_ RTE Prefeitura Municipal
COMPROMISSO POR DIAS MELHORES de Penaforte

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

O Municipio de Penaforte/CE, fundamentado no que dispbe a Constituicdo Federal da Republica do
Brasil de 1988 e nos Art. 24°, 25° e 26° da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e obedecidas
as normas gerais da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, e subsidiariamente a Lei Federal n°
14.133 de 1° de abril de 2021, além das demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO
PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, QUE DAS 08:00 as 09:00 HORAS DO DIA 29
DE FEVEREIRO DE 2024, na sede da Procuradoria Geral do Municipio, realizara sessao publica de
recebimento e abertura dos envelopes do Processo Publico de Selecdo para a CONTRATACAO DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, JA QUALIFICADA NO
AMBITO DESTE MUNICIPIO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DA SAUDE PARA A
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUQAO DAS ATIVIDADES DO
HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ CONFORME ANEXO, NO MUNICIPIO DE
PENAFORTE/CE, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pelo
CHAMAMENTO PUBLICO, pelo CHAMAMENTO PUBLICO, mediante as condigbes
estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021 e suas atualizagOes, Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998 e suas atualizacOes, Lei
Complementar n°. 187, de 16 de dezembro de 2021, Lei Estadual n® 12.781, de 30 de dezembro de 1997,
Decreto Municipal n® 006/2023 e suas atualizagBes, assim como ao regramento correspondente as
normas do Sistema Unico de Saude (SUS), emanadas do Ministério da Satde, Legislacdo Federal e
Estadual, além de condigdes fixadas neste Edital e seus Anexos, 0s quais se encontram disponiveis pela
internet, na integra, podendo ser obtido pelos interessados gratuitamente, no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Penaforte/CE (https://www.penaforte.ce.gov.br) e no portal do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara https://municipios-licitacoes.tcc.cc.gov.br/) para ciéncia dos interessados.

RELACAO DE ANEXOS DESTE EDITAL

ANEXO I: TERMO DE REFERENCIA/DESCRICAO DOS SERVICOS

ANEXO II: ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO IlI: MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

ANEXO 1V: DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO E JULGAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO

ANEXO V: SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DE
PRODUTIVIDADE

ANEXO VI: TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO MOVEL/IMOVEL

ANEXO VII: TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR

ANEXO VIII: TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

ANEXO IX: MODELO DE PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS MENSAIS

ANEXO X: CONTRATO DE GESTAO

ANEXO XI: PROCURACAO MINUTA DE INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAOQ
ANEXO XII: MINUTA DO ATESTADO DE VISITA TECNICA AO HOSPITAL MUNICIPAL
ANEXO XIII: MINUTA DA DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E SUBMISSAO AO
EDITAL E SEUS ANEXOS

ANEXO XIV: DECLARACAO DE QUE O INTERESSADO NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Edital e seus Anexos é a contratacdo de pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, na area da Salde, no ambito do Municipio de
Penaforte/CE, para gestdo, operacionalizacdo e execucao dos servicos de saude no Hospital Municipal
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Jodo Muniz da cidade de Penaforte/CE, conforme Decreto Municipal n°® 006 de 2023 e obrigacfes a
seguir:

| - Prestagdo gratuita e universal dos servicos de atencao a satde aos usuarios, no &mbito do SUS;

I - Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos, ambulatoriais e hospitalares;

Il - Gestdo, guarda, conservacdo e manutencdo do prédio, terreno e dos bens inventariados pelo
municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-hospitalares;

IV - Gestédo de profissionais de todas as &reas concernentes a operagdo da unidade hospitalar;

V - Execucdo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigos acessorios necessarios
ao funcionamento da unidade de Saude objeto deste edital, tais como lavanderia, higienizacdo, manejo
e destinagdo de residuos infectantes e hospitalares, Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT),
bem como tudo que se fizer necessario ao total cumprimento do estabelecido no Termo de Referéncia,
no Contrato de Gestdo e nos respectivos Anexos,- VI nexos;

VI - Operacionalizacdo do atendimento integral, multiprofissional e interdisciplinar dos usuarios do
HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ;

VIl - Implementacdo de dispositivos e ferramentas da Politica Nacional de Humanizacdo do SUS em
todos os processos de atendimento ambulatorial e internacdo, visando o cuidado integral,

VIII - Administracdo da oferta e gestdo de consultas especializadas e de leitos de forma integrada com
a rede de atencdo em Salde e dos servigos acessorios necessarios ao funcionamento da unidade
hospitalar, assim como hotelaria, manutencdo predial e de conforto ambiental, engenharia clinica,
tecnologia da informacéo, conforme estabelecido no presente Edital e Contrato;

IX - Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SMS, de programas e acdes
de saude para prevencéo e controle de enfermidades vinculadas a Saude que se fizerem necessérias.

2. DO ACESSO AO EDITAL E ENDERECO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

2.1. O acesso ao Edital e respectivos anexos sera disponibilizado por meio do site oficial da Prefeitura
Municipal de Penaforte/CE: https://www.penaforte.ce.gov.br/, licitagBes.tce.ce.gov.br/ ou
presencialmente na sede da Procuradoria Geral do Municipio, na Av. Ana Tereza de Jesus, SN, Centro,
Penaforte - Ceara.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Das condic@es de participagdo na Chamada Publica:

(TABELA 1)
ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA DATA E HORA
1 Publicacdo do Edital de Chamada | 14/02/2024 -  Horéario  de
Plblica expediente
2 Data e hora do recebimento e | 29/02/2024 - 9 horas.
abertura dos envelopes
3 Prazo para recurso contraa decisao | Até 5 dias ap6és a publicacdo do
preliminar resultado da etapa anterior.
4 Homologacdo do Resultado final | Até 3 dias apds a resposta ao(s)
apos o relatério da Comissdo de | recursos.
Avaliacio

3.1.1. Até 03 (Trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura dos envelopes, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peti¢do por escrito, protocolada no protocolo Unico do Municipio
de Penaforte/CE, situado na Av. ANA TEREZA DE JESUS , N° SN - CENTRO - CEP: 63.280-000.
3.1.2. Poderdo apresentar-se a presente Chamada Publica OrganizacGes Sociais previamente
qualificadas, na area da saude, no ambito do Municipio de Penaforte/CE, e que satisfacam todas as
condicdes exigidas pela legislacdo em vigor e pelo presente edital, inclusive tendo seus objetivos sociais
compativeis com o objeto acima especificado, e tenham DECRETO de qualificacdo no Municipio.
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3.2. Serdo aceitas inscri¢cdes por meio de terceiros, mediante apresentagéo de:

a) Instrumento Publico de Procuracao que conceda ao representante, poderes legais, ou

b) Instrumento Particular de Procuragdo, com assinatura reconhecida em cartério, que conceda aos
representantes poderes legais, cuja comprovacao far-se-4 atraves da apresentacdo de cdpia autenticada
(ou original) do Ato Constitutivo, do Estatuto ou do Contrato Social.

3.2.1. No Instrumento de Procuracdo (Publico ou Particular) deverao constar, expressamente, os poderes
para praticar todos os atos inerentes ao presente CREDENCIAMENTO.

3.3. O credenciamento da entidade sera feito mediante requerimento encaminhado ao titular desta
Secretaria de Salude, em conformidade com o anexo Ill, e apresentacéo obrigatoria das documentacdes
necessarias para formalizar o credenciamento.

3.4. A apresentacdo dos documentos dar-se-4 em 03 (trés) envelopes abaixo descritos, que serdo
analisados na forma adiante indicada.

3.5. Os envelopes deverdo ser entregues lacrados, contendo os documentos de Habilitagdo, de
Qualificacdo Técnica, Econdmico-Financeira, Fiscal e a Proposta Técnica e de Precos, até a data e
horério previstos neste edital, devendo os envelopes conter 0s seguintes enderecamentos e sobrescritos
em seus frontispicios:

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Penaforte - Envelope "1" (ou 2/3)
Chamamento Pdblico n° 001/2024 - SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA ATENCAO EM
SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PENAFORTE/CE PARA A GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL JOAO MUNIZ -
HMJM.

Remetente: NOME DA ORGANIZACAO (com endereco, CNPJ, telefone e e-mail para contato)

4. FASE 1 (ENVELOPE "1") - DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A QUALIFICACAO
COMO ORGANIZAQAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PENAFORTE/CE

4.1. Devera conter no envelope referente a FASE 1 a seguinte documentagao:

a) Copia do Decreto Municipal de qualificacdo como Organizagdo Social no &mbito do MUNICIPIO
DE PENAFORTE/CE;

b) Inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social consolidado/atualizado e devidamente
registrado no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio (ata registrada); devendo, no caso da proponente ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o
registro no Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagdo no Cartério
onde tem sede a matriz;

c) Demonstracdo de possuir em seu Estatuto clausulas que prevejam expressamente objetivos voltados
a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; execugdo de servicos de
manutencdo/gestdo de ambulatorios, laboratoriais de unidades de salde e/ou hospitais, ou seja,
atividades correlatas ao objeto deste edital,

d) Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano na realiza¢do do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: Relatérios de atividades com
comprovacdo das acBes desenvolvidas; curriculos profissionais de integrantes da organizacdo social,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados entre outros; declaracdes de
experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgéos publicos, instituicdes de saude,
organizagBes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

e) Copia legivel da Carteira de Identidade ou documento equivalente e CPF do representante legal da
Organizacgéo Social,

5. FASE 2 - (ENVELOPE "2") - DOCUMENTOS REFERENTES A HABILITACAO
JURIDICA, FISCAL E ECONOMICO-FINANCEIRA.
5.1. Deveréa conter no envelope referente a FASE 2 a seguinte documentacdo:

Av. Ana Tereza de Jesus, N° 240 | (88)988194981 | Centro - CEP: 63.280-000 / Penaforte-CE




Prefeitura Municipal
de Penaforte

5.1.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.1.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
participante;

5.1.3. Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (inclusive
contribuicdes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

5.1.4. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente;

5.1.5. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da proponente;

5.1.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF);

5.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do titulo VIl — Da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto - Lei n° 5.452, de 10 de maio de 1943 e Alterada pela LEI N° 12.440, DE 7 DE
JULHO DE 2011.

5.1.8. Balango patrimonial e demonstragcbes contébeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados a mais de 03(trés) meses da data de apresentacdo da proposta, devidamente assinados por
contabilista registrado no CRC, bem como por sdcio, gerente ou diretor, acompanhado dos termos de
Abertura e de Encerramento do Livro Diério, devidamente averbados na Junta Comercial da sede ou
domicilio do fornecedor ou em outro 6rgéo equivalente;

5.1.9. Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n.° 9.854, de 27/10/1999, publicada
no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16
(dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
5.1.10. Declaragéo de que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, direta ou indireta.

6. FASE 3— (ENVELOPE "'3") - DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA E DE PRECO.
6.1. Deveréa conter no envelope referente a FASE 3 a seguinte documentacao:

6.1.1. Programa de Trabalho contendo a demonstragdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisio adequada para caracterizar o perfil NA AREA DA ATENCAO EM
SAUDE, PARA GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
NO HOSPITAL JOAO MUNIZ, NO MUNICIPIO DE PENAFORTE/CE.

6.1.2. A proposta de trabalho devera atender ao exigido neste instrumento convocatorio e na proposta
de estruturagdo do Hospital Jodo Muniz: - Apresentagdo de rotina de funcionamento e modelo de
organizacao de recursos humanos, estrutura, rotinas assistenciais e administrativas, estratégias de gestdo
compartilhada, de forma a assegurar o perfeito funcionamento do HMJM; - Proposta de Precos contendo
Nome, CNPJ, endereco e telefone da instituicdo, datada e assinada, sem rasuras, pelo titular ou preposto
da qualificada de acordo com as exigéncias e valores constantes nas planilhas de detalhamento de
custeio.

7. DO RITO DO PROCESSAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. O Chamamento Publico observara as seguintes etapas:

| - Divulgacdo do Chamamento Publico;

Il - Recebimento dos documentos de habilitacdo juridica, fiscal e econdmico-financeira, da proposta
técnica e de preco;

111 - Anélise dos documentos de habilitacdo juridica, fiscal e econdmico-financeira;

IV- Andlise da proposta técnica e de preco;

V - Publicacdo do resultado final.

7.2. A avaliacdo, selecdo e classificacdo das propostas apresentadas consiste na analise técnica da
documentacdo referente a capacidade operacional das OrganizacBes Sociais, que obedecerdo aos
parametros estabelecidos a seguir.
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7.3. Todas as impugnagctes, pedidos de esclarecimento e demais comunicagdes estabelecidas com as
entidades interessadas serdo lavradas a termo e juntadas aos autos, em respeito ao principio da
publicidade.

8. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA, FISCAL E
ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1. A sessdo publica de confirmagdo de recebimento da proposta técnica e dos documentos habilitacdo
juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e econdmico-financeira serd realizada no prazo
indicado neste Edital, em data, local e horario indicado na tabela 01.

8.2. Na sessdo publica designada, com participacdo obrigatdria de representante devidamente
qualificado nos termos deste edital.

8.3. Demonstrados os documentos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificacdo técnica e
econdmico-financeira de todas as entidades, a Comissdo de Selecdo, a seu juizo exclusivo, podera
declarar que avaliou os documentos de cada entidade e, na mesma reunido, divulgar o0 nome das
habilitadas e das inabilitadas ou, conforme a necessidade da situa¢do posta, suspender a sessdo para
realizacdo de diligéncias ou consultas, bem como para andlise da propria documentacao de habilitagdo.
8.4. Se, eventualmente, surgirem duvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, essas questdes
serdo consignadas em ata e a conclusdo da habilitagdo dar-se-& em nova sesséo convocada previamente
ou mediante oficio.

8.5 As entidades, na sessdo publica, poderdo se fazer representar por dirigente, por procurador ou pessoa
devidamente credenciada, por meio de instrumento puablico ou particular, escrito e firmado pelo
representante legal da mesma, com firma reconhecida em cartdrio, a quem seja outorgado ou conferido
amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

8.6. A sessdo publica serd iniciada por apregoamento do(a) presidente da Comisséo de Qualificacéo e
Sele¢éo;

8.7. A Comissédo de Qualificagdo e Selecdo devera iniciar o processo com a abertura dos envelopes 1 e
2, dando acesso aos participantes do Chamamento Pablico que estiverem presentes.

8.8. Apos abertura dos envelopes, a Comisséo de Qualificagdo e Avaliacdo passard a julgar a habilitacéo.
A fase de habilitacdo serd encerrada pela Comissdo de Sele¢do quando todos os interessados forem
considerados habilitados ou inabilitados, sendo para tanto lavrada ata que sera assinada pela Comisséo
de Selec¢do e por todos os presentes.

8.9. A inabilitacdo da entidade importa preclusdo do seu direito de participar da fase subsequente.

8.10. Sera inabilitada a proponente que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos nos
envelopes "1", "2" ou "3", ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias do presente Edital.

8.11. Realizado o procedimento previsto no item 8.8, a Comissdo de Qualificacdo e Sele¢do passara a
realizar andlise, julgamento e classifica¢do das propostas técnicas e de preco, conforme item a seguir.
9. DA ANALISE, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS (PLANO
DE TRABALHO) E DE PRECO

9.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisard, julgaré e
classificara as propostas técnicas e de prego apresentadas.

9.2. A analise das propostas técnicas e de preco pela Comissdo de Selecdo sera efetuada em reunido
reservada, ndo aberta ao publico, ap6s a fase de habilitacdo, no mesmo dia designado na tabela 1.

9.3. A proposta técnica, ora denominada de Plano de Trabalho, devidamente aprovado pelo Conselho
de Administracdo da Entidade, devera ser elaborada tendo como base as condi¢Bes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, observados 0s seguintes requisitos:

9.3.1. O Plano de Trabalho, encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em
gue se encontram, sera apresentado em 01 (uma) via, numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras,
para fins de apreciacdo quanto ao Roteiro para elaboracéo do Plano de Trabalho previsto no Anexo VI
e parametros para pontuagdo previstos no Anexo VIII, bem como conter os elementos abaixo indicados:
a) Numero do Edital de Selecéo e o objeto do mesmo;

b) Apresentacdo da Organizacdo Social,
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c) Proposta de incremento de metas operacionais além das estabelecidas no Anexo 1, indicativas de
eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e 0s
respectivos prazos e formas de execugéo;

d) Indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade, econémico financeiros e de
expansdo, a prestacdo dos servicos autorizados;

e) Especificagdo de orgamento por meio de apresentacdo da Planilha de Despesas de Custeio e
Investimento para execucgédo do Plano de Trabalho, conforme modelo constante em anexo a este edital.
9.3.2. Fica estabelecida a validade minima da proposta por 90 (noventa) dias, contados a partir da data
do seu recebimento pela Comissao de Avaliagdo Técnica para Chamada Plblica n® 001/2024.

9.3.3 Fica facultada a Comissdo de Avaliacdo Técnica para Chamada Publica a verificacdo da
autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

9.4. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Qualificacdo e Selecéo
para Chamada Publica, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento;

9.5. Serdo desclassificadas as Entidades cujas Propostas de Trabalho ndo atendam as especificacdes
técnicas constantes nos anexos do presente Edital;

9.6. A classificacdo das Propostas de Trabalho obedecerd aos parametros constantes na Matriz de
Avaliacdo para Julgamento e Classificacdo (Anexos I, IV e V), deste Edital,

9.7. Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate sera feito por
meio de sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas as participantes.

9.8. A Secretaria Municipal de Saude publicard o resultado do processo de Chamada Publica n°
001/2024, com o nome da Organizagdo Social vencedora.

9.9. E facultada & Comisséo de Avaliagio Técnica, em qualquer fase do processo de Selecio, a promogéo
de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do Processo.

9.10. Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a Comissdo de Avaliagcdo Técnica
para Chamada Publica podera fixar as entidades participantes, o prazo de até 10 (dez) dias para a
apresentacdo de novas propostas.

9.11. O resultado da analise, julgamento e classificacdo das propostas técnicas e de preco sera divulgado
no sitio oficial do Municipio na internet, para ciéncia dos interessados, iniciando em seguida o prazo
para recurso.

10. DA FASE RECURSAL

10.1. Da decisdo cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, contado da data de publicacdo, que serd
dirigido & Comissdo de Seleg&o.

10.2. A Comissdo de Selecéo terd o prazo de até 3 (trés) dias, contado da data de interposi¢do do recurso
para analise.

11. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Apo6s a avaliacdo dos recursos, homologacdo e publicacdo do resultado final, a Secretaria
Municipal de Saude convocaré a Organizagdo Social que apresentar a proposta vencedora para celebrar
Contrato de Gestdo. Caso a referida entidade ndo tenha interesse em celebrar o Contrato de Gestéo, a
Secretaria de Salde podera convidar a entidade imediatamente abaixo habilitada.

12. DA COMISSAO DE SELECAO

12.1. A Comissao de Selec¢do é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o Chamamento Publico,
constituida por ato do Chefe do Poder Executivo em meio oficial de comunicagdo, assegurada a
participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro
de pessoal da administracdo publica.

12.2. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer duvidas e
omissdes, observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12.3. A avaliacdo das propostas e as decisbes da Comissdo de Selecdo poderdo ser auxiliadas por
assessores técnicos e juridicos, ou por especialistas externos a Secretaria de Salde, se necessario.
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12.4. Os membros da Comissdo de Sele¢cdo ndo poderdo ser cedidos a Organizacao Social qualificada
enquanto durar a vigéncia do Contrato de Gestao.

12.5. A Comissdo de Qualificacdo e Selecdo deverd apresentar relatério conclusivo sobre o resultado
preliminar do certame, que explicitam:

I - 0 atendimento aos requisitos legais pelas entidades inscritas;

Il - a relacdo das entidades habilitadas;

111 - as entidades inabilitadas em razdo do ndo atendimento aos requisitos legais;

IV - a escolha justificada da entidade que melhor atendeu aos critérios de avaliagdo definidos neste
Edital, por ordem de classificacao.

13. DA SELECAO

13.1. A anélise, julgamento e classificacdo de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de
Qualificacdo e Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, a salvo de
quaisquer interferéncias politico-administrativas.

13.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo de 3 dias, contados a partir da data de recebimento das
propostas prevista na tabela 1 deste Edital, para finalizar o julgamento das propostas, devendo emitir e
publicar seu relatério conclusivo, podendo esse prazo ser prorrogado por decisdo da Secretaria de Salde.
13.3. Somente as entidades que tenham atendido todas as exigéncias de habilitacdo juridica, regularidade
fiscal, e qualificacdo técnica e econémico-financeira deste Edital (Envelopes 1 e 2) terdo o Envelope 3
analisado.

13.4. A Comissao de Selecdo podera proceder a diligéncias e solicitar esclarecimentos a qualquer das
entidades, que deverdo ser fornecidos por escrito, no prazo de 03 (trés) dias, desde que ndo acarretem
qualquer alteragdo nas especificacdes indicadas na proposta, sob pena de desclassificacao.

13.5. Na analise e no julgamento das propostas, contemplara os seguintes critérios:

I - 0 mérito intrinseco e adequacao a este edital da proposta apresentada;

Il - a capacidade técnica e operacional da candidata;

I11- a adequacdo entre 0s meios sugeridos, cronogramas e resultados;

IV - 0 ajustamento as especificagdes técnicas;

V - aregularidade juridica e institucional da entidade;

VI - Qualidade da proposta.

14. DOS CRITERIOS DE SELECAO

14.1. Os critérios para andlise, julgamento e classificagdo das propostas técnicas consistirdo em verificar
se as mesmas atendem aos requisitos técnicos obrigatdrios, conforme critérios definidos nos anexos I,
IV e V, segundo a seguinte formula:

PT=P1 xP2xP3xP4xP5xP6
34

Onde:

PT = Pontuacéo Total

P1 = Proposta de Gestdo Administrativa

P2 = Proposta de Gestdo da Assisténcia

P3 = Proposta de Gestdo dos Servicos de Apoio a Assisténcia a Satde

P4 = Proposta de Gestdo dos Servicos de Apoio Administrativo

P5 = Proposta de Gestéo dos Servicos de Recursos Humanos

P6 = Proposta de Gestao Financeira

14.2. Cada critério "P", dada por P1, P2, P3, P4, P5 e P6 é composta por uma série de varidveis, quais,
individualmente codificadas, receberdo valor 0 (zero) ou 100 (cem), a partir das condicionais descrita
abaixo, com base no

Anexo IlI:

NAO ATENDEU. Quando a Proponente n4o apresentar ou apresentar item de forma incompativel com
as exigeéncias previstas. O valor a ser dado € 0 (zero).
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ATENDEU PLENAMENTE. Assim se fara, pelo atendimento integral do item, qual essencialmente
resume-se na padronizacdo e normatizacdo dos processos, oferecendo visdo e abordagem consideradas
completas e regulares. A este, serd atribuida a nota maxima a ele referente, ou seja, 100 (cem).

14.3. Como referéncia para analise da condicional descrita nas propostas de Programa de Trabalho para
este Edital, a partir do disposto no Anexo 1, ADOTA-SE como Referéncia Bibliografica o disposto em
literatura, feita pelos autores Gustavo Malagon-Londofio, Gabriel Pontén Laverde e Jairo Reynales
Londofio, no livro "Gestdo Hospitalar: Para uma Administracdo Eficaz", em sua 4° edicéo, publicada
pela Editora Guanabara Koogan; e Virginia Helena Soares de Souza e Nelson Mozachi (in memoriam),
no livro "Hospital: Manual do Ambiente Hospitalar”, em sua 42 edicdo, publicada pela Editora
Divulgagdo Cultural. ADICIONA-SE A ESTES OS CRITERIOS DISPOSTOS nas Normas
Regulamentadoras (NR) referente a promocédo de Salde e Seguranca do Trabalhador, estas dispostas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e os manuais, protocolos e normativas regulamentadoras
promovidas pelo Ministério da Saude, referentes as Politicas e Programas de Salde no tocante a
implementacdo e acreditagdo das Redes de Atencdo a Saude, no &mbito da gestdo hospitalar.

14.4.1. No que confere ao Critério P1, onde esta a Proposta de Gestdo Administrativa, sdo dispostas 04
(quatro) variaveis, as quais conferem uma nota maxima de 400 (quatrocentos), se todas estiverem
plenamente atendidas. S&o elas:

1. Missdo, Visdo e Valores definidos.

2. Organograma definido.

3. Competéncias definidas de cada agente estratégico da gestdo.

4. Fluxo de AgOes para tomada de deciséo administrativa definida.

5. Quanto ao Critério P5, em que se aborda a Proposta de Gestdo dos Servigos de Recursos
Humanos, 03 (trés) sdo as varidveis, qual gera a nota de 300 (trezentos), se plenamente
atendidas. S&o elas:

6. Politica de Gestdo de Pessoas definida.

7. Dimensionamento de Recursos Humanos por Setor da Unidade Hospitalar.

8. Politica de Seguranc¢a no Trabalho e Prevencdo de Acidentes definida.

14.4.2 Quanto a Proposta de Gestdo da Assisténcia (P2), 15 (quinze) sdo as varidveis. Plenamente
atendidas, gera a nota de 1.500 (mil e quinhentos).

Sdo elas:
1. Carteira de Servigos de Saude definida por perfil e fluxo da assisténcia.
2. Gerenciamento dos Servicos na Unidade Ambulatorial.
3. Gerenciamento dos Servi¢os na Unidade de Urgéncia e Emergéncia.
4. Gerenciamento dos Servigos na Unidade de Internacéo.
5. Gerenciamento dos Servicos no Centro Cirdrgico.
6. Gerenciamento dos Servicos na Central de Material Esterilizado.
7. Gerenciamento dos Servigos para Cirurgias Eletivas.
8. Gerenciamento dos Servicos de Suporte ao Apoio ao Diagnostico e Terapéutica - SADT.

9. Gerenciamento dos Servicos de Farmécia.

10. Gerenciamento dos Servigos de Nutricdo e Dietética.

11. Gerenciamento dos Servigos de Assisténcia Social.

12. Gerenciamento dos Servigos de Psicologia.

13. Gerenciamento dos Servigos de Fisioterapia.

14. Gerenciamento dos Servigos de Medicina.

15. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem.
14.4.3. Quanto ao Critério P3, referente a Proposta de Gestdo dos Servigos de Apoio a Assisténcia a
Saude, a nota maxima destinada € 600 (seiscentos), por alocar 06 (seis) varidveis, quando plenamente
atendidas. S&o elas:

1. Gerenciamento dos Servigos de Rouparia e Lavanderia.

2. Gerenciamento dos Servicos de Manutencao de Equipamentos.

3. Gerenciamento dos Servicos de Manutencéo Predial.

4. Gerenciamento dos Servicos de Controladoria e Seguranca.
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5. Gerenciamento dos Servicos de Transporte e Logistica.

6. Gerenciamento dos Servicos de Limpeza, Conservacao e

7. Higienizacéo.
14.4.4. No que se refere ao Critério P4, qual engloba a Proposta de Gestdo dos Servigos de Apoio
Administrativo, sdo dispostas 04 (quatro) variaveis, as quais se plenamente atendidas, promove a nota
de 400 (quatrocentos), Séo elas:

1. Parametros Assistenciais para o Alcance das Metas Quantitativas.

2. Par@metros Assistenciais para o Alcance das Metas Qualitativas.

3. Politica de Gestdo da Qualidade e da Auditoria dos Servigos de Salde.

4. Politica de Promogdo a Educacdo Permanente e Continuada.
14.4.5. Por fim, no que compete ao Critério P6, referente a Proposta de Gestdo Financeira, nesta deve
estar a justificativa da Proposta Financeira.

1. Essencialmente sdo 02 (duas) as variaveis avaliadas, fornecendo a nota de 200 (duzentos), se

plenamente atendidas. S&o elas:

2. Politica de Controle de Custos definida.

3. Politica de Compras e de Contratacfes de Servicos definida.
A aplicacdo dos critérios descritos em supra, pode-se gerar uma pontuacdo de 3.400. Dividindo-o por
34, tem-se a nota do Programa de Trabalho (PT), que deve ser entre O (zero) e 100 (cem).
14.5. O julgamento serd realizado sobre o conjunto das propostas técnicas, ndo sendo aceitos como
critérios de julgamento os aspectos ndo estipulados neste Edital.
14.6. Serdo DESCLASSIFICADAS, no que se refere ao Programa de Trabalho, as Proponentes que
OBTIVEREM PONTUACAO IGUAL a O (zero) em qualquer um dos critérios avaliados (P1, P2, P3,
P4, P5 ou P6).
14.7. No que se refere a Proposta Financeira, serdo avaliadas APENAS aquelas que:
14.7.1. Apresentarem o Plano Orcamentério de Custos, conforme minuta disponivel em anexo 1X.
14.7.2. Estiverem devidamente assinadas pelo representante da entidade proponente, contendo a
descricdo do valor total mensal e anual (em reais) por extenso.
14.8. Também serdo DESCLASSIFICADAS as Propostas Financeiras que:
14.8.1. Ndo contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento.
14.8.2. Contiver oferta de vantagem n&o prevista no Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido.
14.8.3. Apresentar precos unitarios ou globais simbdlicos, irrisorios, incompativeis com 0s pre¢os dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade da entidade.
14.9. Apresentar precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade, através de documentagdo que comprove que 0s custos dos insumos séo
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo
do objeto deste.
14.10. Definido o Grupo de Propostas Financeiras a terem seus valores avaliados pela Comisséo, sera
fixada a ordem de classificacdo, considerando a ordem decrescente dos valores, onde a primeira seréa
aquela proposta que melhor se adeque aos critérios deste Edital.
14.11. Abre-se espago para recursos no prazo de trés dias Uteis a contar da publica¢do do resultado no
site da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE
(www.penaforte.ce.gov.br), bem como no Portal de Licitagbes dos Municipios do Estado do Ceara
(https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/).
14.12. A Comissdo Especial de Selecdo de Organizagdo Social tera o prazo de trés dias Uteis para julgar
0s recursos e declarar a vencedora.
14.13. Seré declarada vencedora a entidade que apresentar a melhor proposta técnica de execucdo do
contrato, cuja proposta de preco ndo podera ultrapassar os valores maximos definidos:

14.3.1. VALOR MAXIMO DE CUSTEIO DO HMJM:
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14.3.1.1. Valor méximo mensal: R$714.683,00 (setecentos e quatorze mil e seiscentos e oitenta e
trés) reais.

14.3.1.2. Valor maximo para 12 (doze) meses: R$8.576.196,00 (oito milhdes e quinhentos e setenta
e seis mil e cento e noventa e seis) reais.

14.4. A proposta financeira devera ser apresentada de forma clara e detalhada nos termos deste Edital e
estar de acordo com os servigos propostos no Termo de Referéncia.

14.5. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis, entendidos corno valores com desconto superior a 10% (dez por cento)
do or¢camento apresentado.

b) Nédo atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

14.6. Neste item a avaliacdo se daré sobre o valor proposto pela Organizacao Social de Satde em relagédo
ao orcamento total proposto neste edital.

14.7. A falsidade de qualquer informacéo acarretara a eliminacdo da proposta, podendo gerar, ainda, a
aplicacdo de sancdo administrativa e penal contra a entidade.

14.8. No decorrer da execucdo do contrato, caso seja identificada a necessidade de alteracdo da planilha
orcamentaria devera a CONTRATADA apresentar a evolucdo dos custos e solicitar de maneira
fundamentada aditivo contratual.

15. DO PROCEDIMENTO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO E CONTRATACAO

15.1. A contratada sera selecionada entre as Organizagdes sociais sem fins lucrativos, qualificadas junto
ao Municipio de Penaforte-CE e que tenham enviado proposta de trabalho e documentos de habilitacdo
conforme versa este instrumento convocatério.

15.2. O resultado final do julgamento do presente Chamamento Publico sera divulgado com a publicacdo
no site oficial do Municipio https:/www.municipio.ce.gov.br/

15.3. Apos a publicagdo/divulgacdo do julgamento, a presente Chamada Publica serd homologada e a
vencedora convocada a assinar o contrato de gestdo no prazo de até 05 (cinco) dias.

15.4. O titular da Secretaria Municipal da Satide/SMS se reserva no direito de ndo homologar ou revogar
0 presente processo em sua integralidade por razbes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, sem que caiba a organizacao social ressarcimento ou indenizac¢do de qualquer espécie,
seja a que titulo for, ndo gerando obrigatoriedade de contratacdo posterior.

16. DO PRAZO DE VIGENCIA

16.1 Os contratos oriundos deste credenciamento terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado na forma e condicdes do art. 106, da lei 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, no limite de
60 (sessenta) meses.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Orgéo Unid. Oreg. Projeto/Atividade Elemento de Despesa
14 01 10.122.0029.2.045 3.3.50.85.00
14 01 10.301.0019.2.053 3.3.50.85.00

18. DO PROCEDIMENTO UTILIZADO

18.1. A Lein®9.637, de 15 de maio de 1998, conforme art. 30, 11, dispensa de procedimento licitatério,
optando-se pelo chamamento publico.

18.2. A escolha do chamamento publico como processo de selecdo para a celebracdo de contrato de
gestdo tem como fundamento, também, o Ac6rddo 1852/2015-Plenério do Tribunal de Contas da Unido.
18.3. Ademais, é expressa a previsao do Decreto n°® 006/2023, art.18.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS NA CHAMADA PUBLICA
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19.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a proponente estara sujeita, sem prejuizo das
sancgOes legais nas esferas civel e criminal, as seguintes penalidades administrativas:

a) Multa;

b) Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragéo,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

18.2. Sem prejuizo da sangdo prevista no item anterior, podera a Administracdo aplicar sangdo
administrativa de multa, da seguinte forma e nos seguintes casos:

18.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, quando:

a) Deixar de entregar documentacgdo exigida para a chamada publica;

b) Desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
administrac&o;

¢) Tumultuar a sessdo publica da chamada publica;

d) Descumprir requisitos de habilitacdo, a despeito da declaracdo em sentido contrario; e) Propor
recursos manifestamente protelatdrios em sede da chamada publica; f) Comportar-se de modo inidéneo;
g) Fizer declaracdo falsa;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da chamada publica;

18.2.2. Multa de 10,0%, por ocorréncia, quando fornecer informacéo e/ou documento falso;

18.2.3. Multa de 10,0%, por ocorréncia (sobre o valor total da adjudicacdo da chamada publica), no caso
de o vencedor recusar-se a assinar o contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente.
18.2.4. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no dmbito do processo
administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens mencionados no
item, em relacéo & fase da chamada publica.

18.3. O proponente recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), o
qual podera ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgdo. Caso ndo o faga, serad
cobrado pela via judicial.

18.4. Os efeitos da declaragdo de inidoneidade permanecem enquanto perdurarem oS motivos que
determinaram a aplicagdo da penalidade ou até que seja promovida a reabilitacdo pelo infrator perante
a prépria autoridade que a aplicou.

18.5. Verificado o descumprimento de qualquer das clausulas ou condigdes previstas neste instrumento,
a CONTRATANTE notificard a CONTRATADA, que terd prazo de 10 (dez) dias Uteis para proceder
as correcBes necessarias, caso 0 descumprimento verificado ndo seja causa de rescisdo contratual.
18.6. Uma vez notificado, a ndo procedéncia da corre¢do ou apresentacdo de justificativa fundamentada,
devidamente validada pela CONTRATANTE, para o descumprimento da obrigagdo por parte da
CONTRATADA, ensejara a rescisao do presente Contrato de Gestdo, mediante Processo Administrativo
para este fim.

18.7. Constituem motivos para a rescisdo do Contrato de Gestdo por ambas as partes:

18.7.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos.

18.7.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos.

18.7.3. O atraso injustificado no inicio do servico.

18.7.4. A paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administracéo.

18.7.5. A subcontratag&o total ou parcial do seu objeto, a associagédo do contratado com outrem, a cessao
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cis@o ou incorporacdo, ndo admitidas no edital e
no contrato.

18.7.6. O desatendimento das determinacGes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores.

18.7.7. O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do § 12 do art. 67 da Lei
Federal n° 8.666/1993.

18.7.8. A decretacdo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil.

18.7.9. A dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado.

18.7.10. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucgdo do contrato.
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18.7.11. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato.

18.7.12. A supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125.

18.7.13. O atraso superior a 30 (trinta) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes de
obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacGes até que seja normalizada a situacéo.

18.8. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados em processo administrativo préprio,
garantido o contraditério e ampla defesa.

19. DA DESIGNACAO DO FISCAL

19.1. A execucao contratual decorrente deste Chamamento Publico serd acompanhada e fiscalizada pela
Controladoria Geral do Municipio de Penaforte/CE, por servidor publico, nomeado para entdo, qual sera
especialmente designado para este fim a partir de solicitacio da CONTRATANTE, de acordo com 0
estabelecido no art. 117, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

19.2. Como parte do processo de fiscalizacdo, por meio das a¢Oes de controle, monitoramento, avaliacéo
e auditoria, assim como no procedimento de suporte as a¢gdes do Fiscal de Contrato, serd aberto no
ambito do Controladoria Geral do Municipio de Penaforte/CE, Processos Administrativos Internos
frutos da andlise da execugao contratual fornecida pela CONTRATADA.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Pelo principio da autotutela, poderd a Administracdo Publica Municipal revogar ou alterar este
edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico ou fato superveniente,
devidamente justificado.

20.2. A proposta de pregos deverd conter 0s precos totais, em moeda corrente nacional, incluindo,
obrigatoriamente, todas as despesas com encargos sociais, tributos, descontos, emolumentos, impostos,
despesas diretas e indiretas em geral e demais condi¢des de fornecimento que sejam devidas em
decorréncia, direta e indireta, da prestacdo dos servigos do objeto desta Chamada Pablica.

20.3. A participacdo das proponentes, implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos,
clausulas, condicbes e anexos deste Edital, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se
transcrito, com lastro na legislagdo referida no predmbulo deste, bem como na observéncia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas sob quaisquer
hipoteses, alegagBes de desconhecimento em qualquer fase deste.

20.4. O dirigente maximo da Entidade devera apresentar o Atestado de Pleno Conhecimento e Aceitacéo
do presente Edital, Anexo XIIl acompanhado pela documentagéo que o qualifica como tal na entidade.
20.5. A entidade selecionada que deixar de comparecer para assinar o Contrato de Gestdo, no prazo de
03 (trés) dias Uteis a contar de sua convocacao, perderd o direito a contratagéo

Caso o0 ato acontega, serd chamada a proxima colocada do certame, até encerrar as possibilidades,
respeitando as mesmas condicdes temporais dadas para a primeira colocada.

20.6. Reserva-se a autoridade competente, o direito de revogar no todo ou em parte presente esse
CHAMAMENTO, visando ao interesse da Administracdo Publica, devendo anulé-la por ilegalidade,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20.7. E facultado a(ao) Presidente da Comissdo Qualificacdo e Selecdo de Organizagdo Social ou &
Autoridade Superior, em qualquer fase do julgamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo e afericdo do ofertado, bem como solicitar a elaboracdo de
pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisdes.

20.8. A Secretaria de Salde de Penaforte/CE guarda-se ao direito de que caso, no periodo de execucdo
do Contrato de Gestdo, identifique a necessidade de AMPLIACAO DESTES, ou INCLUSAO DE
NOVOS, ird cobrar da CONTRATADA o estudo técnico, operacional e financeiro, da aplicacdo da
citada proposta.

Av. Ana Tereza de Jesus, N° 240 | (88)988194981 | Centro - CEP: 63.280-000 / Penaforte-CE



Prefeitura Municipal
de Penaforte

Penaforte — Ceard, 09 de Fevereiro de 2024.

FABIOLA PEREIRA GOMES
Secretaria Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA/DESCRICAO DOS SERVICOS
1. OBJETO
Contratacdo de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social na area de saude, no ambito do Municipio de Penaforte/CE, para a gestdo, operacionalizagdo e
execucao dos servigos de satide no HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ, conforme especificagoes,
quantitativos, regulamentacéo do gerenciamento e execuc¢do de atividades e servigos de saude.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Saude de Penaforte/CE, no intuito de atender aos principios basilares da
Administracdo Publica e do Sistema Unico de Salde - SUS, apresenta 0 Termo de Referéncia para as
Organizagdes Sociais, candidatas ao processo seletivo que selecionard proposta de plano de trabalho
para celebracdo de contrato de gestdo pelos critérios estabelecidos no edital. A Secretaria Municipal de
Saude, na busca do aprimoramento e da eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos de satde, adotara
o modelo de gestdo para 0 HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ que tem por objetivos:
a) Potencializar a qualidade na execucéao dos servicos de salde e atendimento a populagdo; m
b) Melhorar o servigo ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada;
c) Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados.
O modelo gerencial adotado obedece aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS,
observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagdo da saude, preservando-se a missdo da
Secretaria Municipal de Saude.

3. SERVICOS
3.1. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS

O HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ prestara servicos de sadde, em baixa e média
complexidade aos usuarios do Sistema unico de Salde - SUS, tendo como porta de entrada os servigos
de urgéncia e emergéncia e contara com 0s servicos de:

a) Clinica Geral;

b) Clinica Pediétrica;

c) Clinica Obstétrica;

d) Unidades Complementares.

Desta forma, o HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ atende, durante 24 (vinte e quatro)
horas do dia, com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS,
oferecendo, segundo o grau de complexidade de suas assisténcias e sua capacidade operacional, 0s
servigos de saude que se enquadrem nas modalidades estabelecidas em seu perfil assistencial.

As informacdes referentes as atividades realizadas pelo Hospital séo registradas e disponibilizadas em
Sistema de dados oficiais (SIH-SUS, SIA-SUS, SIM, SINASC, entre outros).

3.2. SERVICOS OFERECIDOS E MANTIDOS NO HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ
ATRAVES DA ORGANIZACAO SOCIAL

3.2.1. INTERNACAO HOSPITALAR

Respeitada a condigdo de hospital com atencdo em baixa complexidade, de "portas abertas”, que
recebera pacientes de todo o territério municipal e em casos excepcionais (emergéncias), de outras
regides, a assisténcia a salde prestada, em regime de hospitalizacdo, compreenderd o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente, prioritariamente nas areas de CLINICA MEDICA; CLINICA
PEDIATRICA; CLINICA CIRURGICA, desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar pela
patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou
completar o diagnostico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no &mbito hospitalar.

No processo de hospitalizacdo estdo incluidos aqueles que possam ter resolucéo a nivel da baixa e média
complexidade, sendo os pacientes mais complexos referenciados para os Hospitais Polos ou terciarios
de acordo com a Rede de Atencdo a Saude local.

No processo de hospitalizagdo, estdo contidos:

a) Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial;
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b) Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a internacdo
do paciente e que podem ser necessarios adicionalmente devido as condi¢es especiais do paciente e/ou
outras causas;

c) Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacdo, de acordo com
listagem do Sistema Unico de Saude - SUS;

d) Servico de Apoio Diagndstico que seja requerido durante o processo de internacdo de acordo com
listagem do Sistema Unico de Saude - SUS;

e) Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de internacéo;

f) O Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal auxiliar;

g) Material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

h) Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario devido a
condicdes especiais do paciente (as normas que ddo direito a presenca de acompanhante estdo previstas
na legislacéo e regulamentos do SUS - Sistema Unico de Sadde);

i) Sangue e hemoderivados;

j) Fornecimento de roupas hospitalares;

k) Procedimentos que se fizerem necessérios ao adequado atendimento e tratamento do paciente, de
acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade da Unidade Hospitalar.

3.2.2. CAPACIDADE OPERACIONAL - INTERNAGCAO HOSPITALAR

CLINICO
Codigo Descricéo Existente Sus
33 CLINICA GERAL 18 18
66 UNIDADE ISOLAMENTO 1 1
TOTAL CLINICO 19 19
OBSTETRICO
Cadigo Descricéo Existente Sus
43 OBSTETRICIA CLINICA 2 2
TOTAL OBSTETRICO 2 2
PEDIATRICO
Codigo Descricéo Existente Sus
45 PEDIATRIA CLINICA 2 2
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TOTAL PEDIATRICO 2 2
COMPLEMENTAR
Cadigo Descricédo Existente Habilitados
95 UNIDADE DE CUIDADOQOS 2 2
INTERMEDIARIOS ADULTO
TOTAL COMPLEMENTAR 2 2
Sumario
TOTAL CLINICO/CIRURGICO 19 19
TOTAL GERAL MENOS COMPLEMENTAR 23 23
TOTAL DE LEITOS 25 25

3.2.3. ATENDIMENTO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS

a) Serdo considerados atendimentos de Urgéncia aqueles dispensados pelo servigo de Urgéncia do
hospital aos pacientes, ap6s a devida classificacdo de risco do paciente;

b) Se a assisténcia prestada em regime de Urgéncia no HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ der
origem a internacdo do usuario, ndo se registrara como um atendimento de Urgéncia e sim como um
atendimento hospitalar;

¢) Se, em consequéncia do atendimento por Urgéncia no HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ, o
usuério for colocado em regime de observagdo (leitos de observacdo) por um periodo menor que 24
(vinte e quatro) horas e, ndo ocorrendo a internacdo ao final desse periodo, somente sera registrado o
atendimento da Urgéncia propriamente dita, ndo gerando nenhum registro de hospitalizacéo.

3.2.4. ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial de paciente referenciado pela Central de Regulacéo do
SUS a um profissional de determinada especialidade, em razdo de uma determinada patologia que exige
intervencdo cirlrgica ou atendimento especializado;

Todas as demais consultas deste paciente e dos demais, oriundos das outras unidades médicas (retornos),
caso ocorram, sdo consideradas consultas subsequentes;

E considerada intervencao cirirgica ambulatorial aqueles atos cirtirgicos realizados na sala cirtirgica do
hospital que ndo requeiram hospitalizacéo;

Os exames ofertados devem ser disponibilizados para os pacientes em acompanhamento ambulatorial,
sendo estabelecida disponibilidade prioritaria aos pacientes em atendimento hospitalar.

3.2.5. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

A Unidade Hospitalar oferece servicos de apoio diagndstico e terapéutico, obedecendo as caracteristicas
da atencdo em baixa e média complexidade, para os pacientes internados e/ou que recebam atendimento
ambulatorial, na forma definida no item precedente;
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1) SADT OFERTADO
e Andlise Clinica e laboratorial;
e Eletrocardiograma;
e Ecocardiograma;
e Ultrassonografia Geral.

3.2.6. ASSISTENCIA FARMACEUTICA E MEDICAMENTOSA

Devera garantir o uso racional dos medicamentos, com assisténcia farmacéutica em tempo integral,
abrangendo o controle de estoque, condi¢es adequadas de armazenamento, seguranc¢a na dispensacao
e no uso com rastreabilidade, bem como atividades de farmécia clinica, com o monitoramento de eventos
adversos (Farmacovigilancia), desenvolvimento de protocolos de farmacia clinica, anélise da prescrigao,
prestacdo de assisténcia clinica farmacéutica e implantacdo de comissdo de valida¢ao/padronizacédo do
rol de medicamentos, materiais médico.- hospitalares e outros insumos com regimento aprovado de
acordo com as legislac@es vigentes dos Conselhos de Farmacia e ANVISA.

3.2.7. ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETETICA
O Servico de Nutricao e Dietética deverd compreender a elaboragdo do projeto de assisténcia nutricional,
com énfase no Programa de Terapia Nutricional do Ministério da Saude.

Devera atuar com metodologia de controle de qualidade com certificagdo da cadeia de insumos do
produtor/fornecedor ao consumo final, com rastreabilidade das etapas e dos processos. As dietas deverao
ser fornecidas aos pacientes internados ou em observagdo no Pronto Socorro em cinco refeigdes basicas
(desjejum, almoco, lanche, jantar e ceia), de acordo com a prescricdo médica nutricional. Aos
acompanhantes de criangas e de idosos acima de 65 anos, serd fornecido minimamente desjejum, almoco
e jantar.

Aos funcionarios sera fornecida alimentagéo conforme a legislacao vigente.
A estrutura fisica atual do HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ permite a fabricagdo de refeicbes
para os funcionarios cabendo a contratada a melhor forma de fornecimento.

3.2.8. CENTRAL DE MATERIAIS E ESTERILIZACAO
O Servico de Esterilizacdo de Materiais sera responsavel pela lavagem, desinfeccéo, esterilizacdo e
distribuicdo de materiais e instrumentais da unidade hospitalar.

Realizara os procedimentos em consonancia com a legislagéo sanitéria vigente.
Deverd atuar com metodologia de controle de qualidade com certificagdo da cadeia de insumos do
produtor/fornecedor, com rastreabilidade das etapas e dos processos.

3.2.9. SERVICO DE HOTELARIA E HIGIENE

Servico responsavel pela higienizacdo de todas as areas que compdem o HOSPITAL MUNICIPAL
JOAO MUNIZ, bem corno a manutencio da area externa, de acordo com a legislagdo sanitéria vigente.
Inclui o fornecimento do enxoval completo a serem utilizados pelos funcionéarios na execuc¢do de seus
procedimentos como lencdis, cobertores, fronhas, forros, sacos para hamper, campos, compressas,
aventais, roupas privativas, camisolas, pijamas, entre outros.

Devera atuar com metodologia de controle de qualidade com certificacdo da cadeia de insumos do
produtor/fornecedor, com rastreabilidade das etapas e dos processos. Deverd executar o Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) proprio do hospital em consonancia com a
RDC 306/04.

3.2.10. SERVICO DE RECEPCAO/PORTARIA/VIGILANCIA
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A recepcao é responsavel pelo acolhimento dos usuarios que procuram atendimento a salde e devera
passar por processo de modernizacdo e informatizacdo mediante aquisicdo e implantacdo de sistema
eletronico de triagem, para dar mais eficiéncia aos atendimentos de emergéncia.

A portaria, por sua vez, devera contar com um controle de ingresso e saida de pessoas, veiculos e
correspondéncias e encaminhamento dos usuarios aos setores do Hospital, com o devido registro e
identificacdo.

J& a vigilancia deve promover e preservar a seguranca dos usuarios e colaboradores, acompanhando a
entrada e a saida de visitantes através de cameras de videomonitoramento.

3.2.11. SERVICO DE RECURSOS HUMANOS/APOIO ADMINISTRATIVO

O apoio administrativo deve ser responsavel pela coordenacéo, organizacao e controle das atividades da
area administrativa relativas a seguranga patrimonial, organizacédo e controle das atividades da unidade
de salde, especialmente guanto a selecdo e contratacdo de recursos humanos, colaborando com a
elaboracdo de escalas, controle e acompanhamento da assiduidade, pontualidade e disciplina dos
servidores publicos cedidos e funcionarios da Organizacdo Social de Saude.

3.2.12. SERVICO DE FATURAMENTO

Responsavel pelo faturamento de contas médicas, incluindo procedimentos ambulatoriais e hospitalares,
de acordo com a Programacdo Pactuada e Integrada (PPI). Realiza a analise dos prontuarios e dos
boletins de atendimento ambulatorial considerando codigos e compatibilidades.

3.2.13. SERVICO DE ALMOXARIFADO
Responsavel pela organizacdo, acondicionamento e controle de estoques de materiais (géneros
alimenticios, expediente, saneantes/limpeza equipamentos diversos).

3.3. PROGRAMAS ESPECIAIS OFERTADOS E MANTIDOS NA UNIDADE HOSPITALAR

Na perspectiva de criar novas metas, desafios e oportunidade, o Programa de Seguranca do Paciente
reline ideias apresentadas em forma de diretrizes no sentido de definir prioridades para as agdes
estratégicas gerenciais com o compromisso de nortear e incentivar boas préaticas, propiciando campo
fértil para o desenvolvimento de seu pessoal e maior impacto em sua efetividade social.

3.4. PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Ao longo da vigéncia do contrato, a Executora e/ou a SMS, poderdo propor a realizagao de outros tipos
de atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdu¢do de novas atividades
diagndsticas e/ou terapéuticas, seja pela realizagdo de programas especiais para determinado tipo de
patologia.

Essas atividades serdo autorizadas pela SMS, ap6s andlise técnica, que envolve a correspondente
quantificacdo, fisica e financeira, destacada das do atendimento rotineiro do hospital, e apresentacéo, de
forma discriminada, do orgamento econdmico-financeiro. Efetuadas essas etapas, 0 processo sera
homologado através da celebracéo de Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo.

4. GESTAO

4.1. DA GESTAO COMPARTILHADA

4.1.1. Entende-se por gestdo compartilhada a tomada de deciséo de forma conjunta entre a Secretaria
Municipal de Saude de Penaforte e a Organizacdo Social de Saude contratada, sendo instituida, para
tanto, um Colegiado Gestor do Hospital Municipal Jodo Muniz, composto por representantes dos entes
envolvidos.

4.2. Do Colegiado Gestor

4.2.1. Composicao do Colegiado Gestor do Hospital Municipal Jodo Muniz:

Presidente: Secretaria Municipal de Saude;

Vice-Presidente: Secretaria Executiva da Saude;

1° Membro: representante da gestdo da ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE contratada;

2° Membro: Diretor Clinico do HMJM,;
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3° Membro: Diretor Administrativo do HMJM.

4.2.2. Nas reunides, os membros fixos do Colegiado Gestor terdo direito a voz e voto, ja 0s membros
convidados terdo apenas direito a voz.

4.23. O Colegiado Gestor participara ativamente do processo de planejamento e monitoramento da
qualidade dos servicos ofertados pela ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE,

4.2.4. Todos os ajustes no CONTRATO DE GESTAO, bem corno eventuais aditivos contratuais
deverdo ser apreciados e aprovados pelo Colegiado Gestor e, em seguida, pelo Conselho Municipal de
Saude.

4.2.5. No Hospital Municipal Jodo Muniz sera possivel a coexisténcia de servidores publicos municipais
e de funcionarios contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, ficando a cargo do Chefe
do Poder Executivo a indicacdo dos cargos de direcdo e coordenagdo.

4.2.6. No valor estimado no CONTRATO DE GESTAO estio excluidos os salarios dos servidores
publicos cedidos pela Secretaria Municipal de Saude, que ficara com tal 6nus.

4.3. DOS RESULTADOS

4.3.1. A gestdio do HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ devera se pautar por resultados,
qualitativos e quantitativos, previamente acordados, cabendo a Secretaria de Salde, 0 acompanhamento
dos indicadores definidos no Contrato de Gestao através do seu setor de Auditoria e da Comissao de
Avaliacéo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao que seré designada pelo Chefe do Poder Executivo;
4.3.2. A organizagdo social devera apresentar proposta de cronograma de execu¢do que contemple todos
o0s servicos elencados no item 3, que atenda as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Penaforte/CE, e da populagdo local, desde que ndo ultrapasse o valor maximo previsto para esta
contratacdo, cujo prazo inicial é de 12 (doze) meses;

4.3.3. Na proposta devera constar o valor necessario para custear 0s recursos humanos para atender 0s
servicos, em especialidade e quantidade necessarios, inclusive os valores referentes aos encargos e
provisdes legais;

4.3.4. Detalhar o custeio para aquisi¢do de materiais e insumos, contratacdo de servigos, incluindo os
servigos médicos, necessarios para a completa execucdo do objeto da contratacéo;

4.3.5. Os servigos médicos poderdo ser contratados diretamente, ou por meio de cooperativas e/ou
servicos de pessoas juridicas, respeitados os valores de mercado praticados na regiao;

4.3.6. E facultado a organizac&o social a realizacdo dos servigos por meios proprios ou por meio de
terceirizacdo, mediante a contratacdo de servicos acessorios para a execugdo desse objeto.

4.3.7. AORGANIZACAO SOCIAL

podera celebrar contratos com prestadoras de servigos, visando a contratacdo de servi¢os de apoio
logistico, tais como lavanderia, oxigénio, gases medicinais, alimentagdo, entre outros.

4.3.8. A ORGANIZACAO SOCIAL podera celebrar contrato de aluguel ou outra modalidade para
equipamentos que venham a ser necessarios para esclarecimentos diagndésticos, cuidados ao paciente e
realizagdo de cirurgias.

4.3.9. Apresentar as estratégias de gestdo compartilhada propostas pela Organizacéo Social.

4.4. DA CESSAO DE PROFISSIONAIS PELO MUNICIPIO

4.4.1. A Executora devera dispor dos recursos humanos ja existentes, com habilitacdo técnica e legal,
com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados, mediante cessao
especial de servidores publicos com énus para a origem, conforme prevé o art. 14 da Lei n° 9.637/1998,
ndo sendo permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organizacéo social a servidor
cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipo6tese de adicional relativo ao
exercicio de funcdo temporaria de direcdo e assessoria;

4.4.2. De acordo com a legislagcdo aplicavel a matéria, a Secretaria de Saude indicara e cederd os
servidores necessarios e que sao essenciais para ocupar cargos de confianga, estratégicos e técnicos, a
fim de garantir a continuidade dos servigos prestados na Unidade Hospitalar para a Organizagéo Social
que faré a gestdo, operacionalizacdo e execucao dos servigos de salde no Hospital Jodo Muniz;
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4.4.3. O Municipio de Penaforte podera vir a disponibilizar profissionais do seu quadro de pessoal
efetivo, comissionado ou temporario para compor a equipe do Hospital Municipal Jodo Muniz, mantido
0 Onus para a origem;

4.4.4. Nao serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente pela Organizacao Social a
servidor puablico cedido, com recursos provenientes do Contrato de Gestdo, ressalvada a hipGtese de
adicional ao exercicio de funcdo temporéria de direcdo e assessoria.

4.5. DA EQUIPE MEDICA

4.5.1. A equipe médica destinada aos plantdes e as especialidades deverd ser disponibilizada
exclusivamente pela contratada, em quantitativo suficiente para o atendimento dos servicos, sendo
composta por profissionais devidamente registrados nos Conselhos de Classe, e com carga horaria
disponivel no CNES, ensejando que o HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ realize a atividade
assistencial quantificada no Contrato de Gesto.

4.6. DAS ROTINAS DE TRABALHO

4.6.1. A Executora devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais e
de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel Técnico. As rotinas devem
abordar todos o0s processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde o0s aspectos
organizacionais até 0s operacionais e técnicos.

4.6.2. A Executora devera adotar Prontuério Unico do Usuério, com as informagdes completas do quadro
clinico e sua evolucéo, intervencdes e exames realizados, todas devidamente escritas de forma clara e
precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos,
equipe de enfermagem, nutricdo e demais profissionais de salde que o assistam). Os prontuarios deverdo
estar devidamente ordenados no Servico de Prontuério do Paciente SPP.

4.6.3. A Executora devera dispor de servicos de informatica com sistema para gestdo hospitalar que
contemple, minimamente, marcagdo de consultas, exames complementares, controle de estoques
(almoxarifado e farmacia), sistema de custos, prontudrio do paciente (observando o disposto na
legislacdo vigente, incluindo a Resolucdo CFM n°. 1.639/2002), servicos de apoio e relatérios
gerenciais.

4.6.3.1. O sistema instalado deve permitir seu acesso via Internet (WEB), pelo Org&o Supervisor, bem
como, propiciar a producdo dos indicadores e informagdes especificados no Contrato de Gestéo,
cabendo a Executora a instalacéo da rede de informética, bem como a aquisicao de sistemas e programas
e 0 encaminhamento dos relatdrios a Secretaria Municipal de Sadde.

4.6.4. A Executora devera desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, assim como implantar e
desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em conformidade com
a NR n° 32/2005 do MTE;

4.6.5. A gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ devera respeitar a legislagido ambiental
pertinente e dispor de toda a documentacdo exigida pelas normas legais (licencas, alvaras, etc).

4.6.6. A Executora devera dispor de um Nucleo de Manutengdo Geral - NMG que contemple as &reas
de manutencdo preventiva e corretiva, predial, hidraulica e elétrica, assim como um servi¢co de
gerenciamento de equipamentos de saude;

4.6.7. A Executora deverd dispor de um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia - NHE, que sera
responsavel pela realizagdo de vigilancia epidemioldgica de doengas de notificagdo compulsoria no
ambito hospitalar, assim como agdes relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico,
conforme as diretrizes da Portaria GM n° 2.529 de 23/11/2004.

5. RESPEITO A LEGISLACAO VIGENTE E AS NORMATIVAS DO SUS

O rol de leis e normas sanitarias no qual as geréncias do HOSPITAL MUNICIPAL deverdo se apoiar
em toda a legislacdo basica que organiza o Sistema Unico de Saude, suas instancias dentre outras,
observando suas atualizacdes, séo:

a) Lei 8.080/90 - Lei Organica da Saude;

b) Lei 8.142/90 - Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;
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c) Lei 9.431/97 - Versa sobre a obrigatoriedade de manutencdo de PCIH e constituicdo de Comisséo de
Controle de Infec¢do Hospitalar - CCIH nas Unidades Hospitalares;

d) PT GM/MS 2.616 de 12 de maio de 1998 - Estabelece as diretrizes e normas para prevencao e controle
das infeccOGes hospitalares, inclusive criagdo e organizacdo da CCIH e manutencdo de Vigilancia
Epidemioldgica e Indicadores Epidemioldgicos das InfeccGes Hospitalares;

e) PT GM/MS 67 de 21/02/1985 - Define uso e condicGes sobre 0 uso de saneantes e domissanitarios
(esta sofreu vérias alteragdes e inclusGes atraves das Portarias:

N ° 01/DISAD -27/06/85; N O 607 -23/08/85; N O 15/MS/SVS - 23/08/88; N ° 05 - 13/11/89; N ° 122
- 29/11/93; N 453/SNVS/DTN - 11/09/96; N° 843/MS/SVS - 26/10/98);

f) PT GM/MS 1.863 de 29 de setembro de 2003 - Institui a Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias;
g) PT GM/MS 1. 559 de 1° de agosto de 2008 - Institui a Politica Nacional de Regulacéo do Sistema
Unico de Sadde - SUS;

h) PT GM/MS 2.529 de 23 de novembro de 2004 Institui o subsistema Nacional de Vigilancia
Epidemiol6gica em Ambito Hospitalar;

i) PT SVS/MS 453 - 01/06/1998 - Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas
de protecdo radioldgica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios-x
diagnosticos em todo territorio nacional e dé outras providéncias;

j) PT GMIMS N°. 881 DE 19 de junho de 2001 - Institui, no &mbito do SUS, o Programa Nacional de
Humanizacdo da Assisténcia Hospitalar - PNHAH;

k) PT MS/SAS 202 de 19 de junho de 2001 - Estabelece diretrizes para a implantacao, desenvolvimento,
sustentacdo e avaliacdo de iniciativas de humanizacdo nos hospitais do Sistema tnico de Saude.

6. METAS DE PRODUCAO

6.1. As metas de producdo estabelecidas para 0 HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ abrangem
quantitativos a serem obtidos, mensalmente, pelas Saidas Hospitalares, Procedimentos Ambulatoriais,
Atividade Cirlrgica e Classificacdo de Risco, além da realizagdo de auditorias.

Da execucéo do objeto deste Edital, sio METAS que o justificam:
A) DA INFORMATIZACAO:

META 1 — Informatizar a Unidade Hospitalar.
B) DA QUALIFICACAO DE ASSISTENCIA:

META 2 — Instituir processos de Qualificacdo da Assisténcia na Unidade Hospitalar.
C) DO REFERENCIAMENTO:

META 3 - Referenciar 100% dos pacientes que necessitem de atencdo nao compativel com o perfil da
HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ.

D) DA RESOLUTIVIDADE:

META 4 - Transferir, no maximo, 30% dos pacientes classificados, devendo o atendimento prestado na
Unidade Hospitalar ser resolutivo para 70% dos pacientes classificados.

D) CLASSIFICACAO DE RISCO:

META 5 - Devera garantir a classificagdo de risco de 90% dos atendimentos médicos realizados.
E) PROGRAMA DE SEGURANCA PROFISSIONAL.:

META 6 -Promover servi¢os que promovam a Seguranca do Profissional na Unidade

Hospitalar.

* Evidéncias do Resultado: Relatério de Auditorias
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6.2 A maioria das metas toma como base a programacdo das a¢les e servicos de salde vigente que,

alias, deve ser seguida como documento de referéncia para o cumprimento das metas contratuais.

6.3 As metas terdo seu cumprimento avaliado por relatdrio mensal enviado a contratante.

6.4. Das acdes para alcance das metas:
1. Promover a operacionalizagdo e gestdo dos processos de salde na Unidade de Urgéncia e

Emergéncia do Hospital Municipal Jodo Muniz (HMJM).

Promover a operacionalizacéo e gestdo dos processos de saude na Unidade de

Ambulatorial do Hospital Municipal Jodo Muniz (HMJM).

Promover a operacionalizacdo e gestdo dos processos de salde na Unidade de

Internacdo do Hospital Municipal Jodo Muniz (HMJM).

Promover a operacionalizacdo e gestdo dos processos dos servicos de apoio ao diagndstico e a

terapéutica do Hospital Municipal Jodo Muniz (HMJM).

7. Promover servicos de Manutencdo Preventiva e Corretiva dos Equipamentos Médico-
Hospitalares e Odontologicos.

8. Garantir a manutencédo dos servicos realizados na Unidade Hospitalar por meio da aquisicéo de
medicamentos e insumos.

9. Promover a¢bes de Educagdo Permanente aos profissionais do Hospital Municipal

10. Jodo Muniz (HMJM) com foco na melhora da qualidade da assisténcia e na promocéo da
Seguranca do Paciente e do Profissional.

11. Promover uma Gestdo de Pessoal com prop6sito de promover servicos de satde qualificados.

12. Realizar a aquisi¢do e/ou locacdo de equipamentos visando o melhoramento ou ampliacdo da
capacidade instalada nos Equipamentos de Saide do municipio de

13. Penaforte/CE.

ok wn

7. ROTEIRO PARA ELABORAC}AO DA PROPOSTA TECNICA

Entende-se que a proposta técnica, com base nas indicac@es e estudos preliminares dos informes bésicos
integrantes do Edital, deve demonstrar o conjunto dos elementos necessarios e suficientes para
caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial, definido no objeto da selecéo.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica de seu Plano de Trabalho, apresentando a
estimativa das despesas necessarias a execucado das atividades propostas, bem como os métodos e prazos
para implantagdo e pleno funcionamento dessas agdes. O projeto apresentado devera conter a descricao
sucinta e clara da proposta.

Este item destina-se a orientar os concorrentes para elaboracdo do projeto a ser apresentado, devendo
conter, necessariamente, todos os subitens indicados neste roteiro, podendo ser acrescido de outros
elementos que o proponente julgar pertinente a sua proposicao.

7.1. Titulo: Proposta Técnica para Organizacdo, Administracdo e Gerenciamento do HOSPITAL
MUNICIPAL JOAO MUNIZ, conforme o Edital de Selegdo n° 001/2024.

7.2. ORGANIZACAO DOS SERVICOS

7.3.1. SERVICOS ASSISTENCIAIS

a) Descricdo da Organizacdo das diferentes clinicas;

b) Apresentacdo da estrutura de recursos humanos, como o tipo de vinculo com a Unidade;

c) Descrigdo, em especial, das unidades de Salas de Cirurgia, Urgéncias e Ambulatérios e SADT;

d) Descricéo da organizagdo das unidades de internagdo, em suas especialidades;

7.3.2. SERVICOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E GERAIS

a) Descricdo de funcionamento da unidade de faturamento, estabelecimento de horarios de trabalho,
estrutura de chefia, membros e vinculo com a unidade;

b) Descricdo do funcionamento da manutencédo predial e de equipamentos.

7.3.3. ORGANIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
O proponente devera apresentar de que forma utilizard o quantitativo de profissionais cedido pelo
Municipio e a carga horéria de trabalho.
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7.4. ASPECTOS DE QUALIDADE

7.4.1. QUALIDADE OBJETIVA Esse item abrange as a¢fes que estdo orientadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes no HOSPITAL
MUNICIPAL JOAO MUNIZ. A proposta deveré abordar, dentre outros, os seguintes aspectos:

a) Especificacdo das comissdes técnicas a serem implantadas no Hospital, identificando-as,
estabelecendo seu conteldo, o perfil dos membros componentes, objetivos da Comisséo para o primeiro
ano de Contrato de Gestdo, frequéncia de reunides, controle das mesmas pela Direcdo Geral, atas de
reunides, etc. Sugere-se manter em pleno funcionamento as Comissoes:

1. Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar;
2. Comissdo de Etica Médica;
3. Comisséo de Etica de Enfermagem;

b) Organizacao especifica do servigo de Farmécia, estabelecimento do perfil dos membros integrantes,
organizacdo horéria, previsdo para implantacdo do sistema de dose unitaria, métodos de controle sobre
farmacos controlados e/ou de alto custo e 0 que mais preconiza os 6rgéos reguladores.

c) Organizacao especifica do servico de Prontuarios do Paciente - SPP, estabelecendo o perfil dos
membros componentes, turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistema de arquivamento e
controle, protocolos, Comissdo de Revisdes de Prontudrios, etc.

d) Monitoramento de indicadores de desempenho hospitalar de qualidade, de produtividade,
relacionando os indicadores selecionados e apresentando as sistematicas de aplicacdo de acdes
corretivas.

e) Apresentacdo de Protocolos Clinicos de Atendimento conforme o perfil descrito no Edital e do
Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

f) Relacionar outras iniciativas e programas de qualidade devendo ser apresentado um plano de
organizacao especifico com definicéo de alcance, metodologia, cronograma de implantacdo, orcamento
previsto, etc.

7.4.2. QUALIDADE SUBJETIVA
Compreende agGes que estdo relacionadas com a percepgao gque o usuario (pacientes e familiares) obtiver
em sua passagem pelo HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ.

Deverdo ser explicitadas na proposta, dentre outras, as seguintes questdes:

7.4.2.1. Estruturacdo da informacao aos usuarios (usuarios e familiares) acerca do processo de atencéo,
tanto em aspectos prévios (em quantos servicos ira implantar o consentimento informado), e,
especialmente, a informagdo durante o processo de atencdo (lugares onde se efetuara a informagcao;
horérios e frequéncia da informag&o, para cada uma das Clinicas).

7.4.2.2. Realizagdo de pesquisa de opinido ou nivel de satisfacdo do usuéario (instrumento de pesquisa,
frequéncia, sistematica das a¢des corretivas).

7.4.2.3. Organizagdo do servigo de nutricdo (nimero e horérios de refei¢des, organizacdo do pessoal,
etc.).

7.4.2.4. Implementacéo de Politicas de Humanizagdo, aplicando os dispositivos do Programa Nacional
de Humanizacéo para gestdo de leitos e acolhimento, dentre outros aspectos.

8. ESTIMATIVA DE RECEITAS E CUSTOS OPERACIONAIS
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8.1. A apresentacdo das informagdes de receitas e custos estimados deverd ser efetuada através do
preenchimento da planilha de despesas mensais deste documento, ou outro que a Contratante indicar no
decorrer da execucdo do contrato de gestdo, bem como obedecer as regras das metas e pagamentos.
8.2. O valor mensal dos custos operacionais devera ser limitado ao valor méximo definido na tabela de
despesas mensais.

8.3. A Organizacdo Social sera responsavel pela gestdo administrativa da Unidade Hospitalar, devendo
garantir no minimo, 01 (um) plantonista médico 24h, ambulatdrio clinico e evolugdo médica diéria, as
especialidades previstas na PPI vigente, descritas em anexo.

8.4. Além disso, devera garantir equipe técnica composta por: supervisor geral, assessor juridico,
assessor contabil, assessor financeiro, faturamento, prestacao de contas, assistente social, nutricionista,
farmacéutico, farmacéutico bioquimico, enfermeira plantonista, enfermeira diarista, técnicos de
enfermagem e técnicos em radiologia.

8.5. Por fim, equipe de nivel médio para servico de apoio, podendo acrescer conforme a necessidade de
Servigo.

8.6. A Organizacdo Social devera limitar o pagamento de salarios e vantagens de qualquer natureza aos
dirigentes e empregados em, no maximo, a 70% (setenta por cento) do valor global das despesas de
custeio.

9. OBSERVACOES GERAIS

9.1. O prazo de vigéncia inicial do contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
passivel de renovacdo por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até o limite legal,
comprovado o cumprimento satisfatorio do Plano de Trabalho.

9.2. A realizacdo do chamamento publico para celebracdo de contrato de gestdo compartilhada, para
gestdo, operacionalizacéo e execucdo dos servigos de saude do Hospital Jodo Muniz com Organizagdo
Social foi devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Saude.

9.3. Prazo para pagamento: por medigdo, sempre que atestada a prestacéo dos servicos contratados pela
Direcdo do Hospital, cujo cargo é de indicacdo do Chefe do Poder Executivo.

9.4. Somente havera pagamento dos servigos constantes nas planilhas Demonstrativas das Despesas de
Custeio (anexo XII) mediante comprovacao da efetiva prestagdo do servico ou aquisi¢do do produto, o
gue se dard através da competente prestacdo de contas mensal e/ou quinzenal, e atestado de medicao por
parte do Diretor Administrativo do Hospital Municipal Jodo Muniz.

Penaforte — Ceard, 05 de Fevereiro de 2024.

FABIOLA PEREIRA GOMES
Secretaria Municipal
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ANEXO 11 (DO EDITAL)
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
Entende-se que a proposta técnica é a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes,
com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade hospitalar e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da sele¢do com base no termo de referéncia, conforme ANEXO 1 - Termo
de Referéncia, deste Instrumento.

O projeto apresentado devera conter a descricao, sucinta e clara, da proposta, evidenciando os beneficios
econdmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, bem como os resultados a serem obtidos.

O Programa devera ser elaborado conforme as atividades assistenciais previstas no termo de referéncia,
ressaltando as atividades que serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes a cada etapa de
funcionamento. O Plano de Trabalho deveréa ser apresentado em versdo impressa e eletrénica.

A versdo impressa devera ser apresentada em volumes ndo encadernados com, no maximo, 150 (cento
e cinquenta) paginas cada, com dupla furacdo central. A numeragdo das paginas devera ser sequencial
para todos os volumes do Plano de Trabalho. E a versdo eletr6nica, devera ser gravado em PDF e
entregue em midia de CD/DVD ou pendrive.

Este Anexo destina-se a orientar 0s concorrentes para elaboracao de suas propostas, que devera seguir
aordem propostano ANEXOQ V - Pardmetros para Julgamento e Classificacdo das Propostas de Trabalho
e no ANEXO VI - Matriz de Avaliacdo para Julgamento e Classificacdo das Propostas do Processo de
Selecéo.

1. TITULO

Plano de Trabalho para Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo dos servigos de salde do
HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ na Secretaria Municipal de Satde de Penaforte/CE, conforme
Edital de Chamada Publica n° 001/2024.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL (P1)
Este item devera caracterizar o Modelo de Gestdo que serd adotado pela entidade proponente para o
gerenciamento do Hospital e devera conter os seguintes topicos:

a) Organograma;

b) Protocolos e Organizacao de atividades assistenciais para atender ao Anexo 1 e seus subitens;

c) Descricdo dos procedimentos para garantir o Acolhimento e Classificagio de Risco;

d) Protocolos e Organizagdo do Servigo de Farmécia, incluindo implantagdo de dispensacdo de dose
unitaria;

e) Protocolos e Organizacdo do Servico de Nutri¢&o;

) Atividades de Apoio;

g) Atividades Administrativas e Financeiras;

h) Proposta de quantifica¢do da assisténcia, incluindo eventual proposta de incremento de atividade;

i) Apresentacdo de regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacao de
Servigos e obras necessarios a execugdo do Contrato de Gestdo, bem como para compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Pablico, observando de forma a atender aos principios constitucionais
do caput do art. 37 da CRFB, bem como a previsdo de realizacdo de cotacdo prévia de precos no
mercado;

J) Apresentacdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada, inclusive com os critérios que serdo
utilizados para a Selecdo de pessoal de forma a assegurar a isonomia entre 0s interessados;

k) Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanos estimados, com o preenchimento dos dados
abaixo: Categoria; Carga Horaria Semanal; Quantidade; Remuneragao;
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3. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (P2)

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existente. A entidade interessada estabelecera
em sua oferta, entre outras:

a) Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que implantard no Hospital Municipal Jodo
Muniz e solicitadas no Anexo 1, especificando: perfil dos membros componentes, objetivos, metas e
frequéncia de reunides;

b) Proposta de implantagéo de sistema de prontuario eletrdnico e Organizacdo do servico de arquivo de
prontuarios dos usuarios existentes;

c) Monitoramento de indicadores de desempenho ambulatorial e hospitalar de qualidade e de
produtividade, dentre outros;

d) Sistematica de aplicacdo de a¢des corretivas de desempenho a partir do monitoramento acima;

e) Proposta de servigo de atendimento ao usuério, pesquisa de satisfacdo e ouvidoria ativa;

f) Proposta de Educagdo Permanente;

g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos e seu piano de manejo de residuos sélidos;
h) Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informagcéo;

i ) Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantado ou em desenvolvimento pela Organizacdo
Social: apresentar, se existir, um plano de Organizacdo especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantacdo, orgcamento previsto, etc

** OBSERVACAO: Os itens P1 e P2 d&o subsidio a matriz de avaliagio de pontuaco total que prevé
a analise dos aspectos qualitativos e quantitativos do Plano de Trabalho.

4. QUALIFICACAO TECNICA (P3)

a) Certificacdo de experiéncia anterior em gestéo de servigos de salude mediante comprovacao atraves
de declaracGes legalmente reconhecidas;

b) Anélise de curriculos dos responsaveis técnicos dos servigos a serem prestados e dos ocupantes dos
postos correspondentes aos dois primeiros niveis do organograma, com no minimo 02 anos de
experiéncia em servicos similares.

5. PROPOSTA PRECOS (P4)

A Proposta de Precos devera ser apresentada no quadro de Despesas Mensais/ Detalhamento do Custeio
e Investimento, apontando o volume financeiro alocado para cada tipo de despesa, ao longo de cada més
de execucdo do Contrato de Gestdo. Deveré descrever cada item do detalhamento de custeio.

A proposta devera conter a relagdo de equipamentos que serdo objeto das Despesas de Investimento, por
necessitar de reposi¢do ou incorporacdo tecnoldgica, de forma a atender a RDC 07 de 24/02/2010 da
ANVISA.

OBSERVACAO:
1) As informagdes apresentadas nas propostas constardo como obrigacGes da CONTRATADA
e servirdio como linha de base para as medigbes feitas pela Comissdo de
Gestao/Avaliacdo/Fiscalizacao a serem definidas no Contrato de Gestdo.
2) Os valores constantes nas planilhas sdo apenas uma previsdo maxima de custeio, ficando o
faturamento condicionado a efetiva comprovagdo da prestacdo do servico e/ou aquisi¢do do
produto.

6. OUTRAS INFORMACOES
Este espaco deverd ser ocupado com as demais informagdes importantes ndo abordadas nos itens
anteriores, ou para apresentar quaisquer diferenciais da instituicdo proponente.
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ANEXO III' (DO EDITAL) _
MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

Item P1l: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ ASSISTENCIAL - No conjunto da Proposta
corresponde a 30 pontos. Avalia a adequacdo da Proposta de Organizagdo dos servicos e execucao das
atividades assistenciais a capacidade operacional da unidade. Observa os meios sugeridos, resultados e
cronogramas.

Item P2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE - No conjunto da Proposta
equivale a 30 pontos. Expressa e promove meios para a obtencdo de nivel 6timo de desempenho dos
servicos para a eficacia das acdes de assisténcia e a humanizacéo das relacGes entre equipe profissional,
usuarios da unidade e comunidade.

Item P3: QUALIFICACAO TECNICA - No conjunto da Proposta equivale a 40 pontos. ldentifica
capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas, habilidade na execucao
das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais, com
profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento para a Salde coletiva.

Critérios  (em | Itens em | Pontuagéo Atendeu Parcialmente Né&o atendeu

relagdo ao | Avaliacéo Maxima Plenamente

anexo V) Atendeu

P1 - Proposta de | a) 2 2 1 0

Modelo

Gerencial/Assis

tencial
b) 3 3 15 0
C) 3 3 1,5 0
d) 3 3 1,5 0
e) 3 3 15 0
f) 3 3 1,5 0
9) 3 3 15 0
h) 3 3 15 0
i) 3 3 1,5 0
j) 3 3 15 0
K) 1 1 0,5 0
TOTAL 30

P2 - Proposta de | a) 3 3 15 0

atividades
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voltadas a

qualidade
b) 3 3 1,5
C) 4 4 2
d) 4 4 2
e) 4 4 2
f) 3 3 15
) 3 3 15
h) 3 3 1,5
i) 3 3 1,5
TOTAL 30

P3 - | Itens de

Qualificacdo Avaliacéao

Técnica
3) 20 20 10
b) 20 20 10
TOTAL 40

Pontuacdo total | 100 pontos
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) ANEXO IV (DO EDITAL)
DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho para gestio do HOSPITAL MUNICIPAL JOAO MUNIZ, baseado nas
especificacGes e condicdes previstas no Anexo 1— Termo de Referéncia, serd analisado e pontuado
conforme o quadro abaixo:

Onde:

PT = Pontuacéo Total

P1 = Proposta de Gestdo Administrativa

P2 = Proposta de Gestdo da Assisténcia

P3 = Proposta de Gestdo dos Servicos de Apoio a Assisténcia a Satde
P4 = Proposta de Gestdo dos Servicos de Apoio Administrativo

P5 = Proposta de Gestéo dos Servicos de Recursos Humanos

P6 = Proposta de Gestao Financeira

Cada critério "P", dada por P1, P2, P3, P4, P5 e P6 é composta por uma série de variaveis, quais,
individualmente codificadas, receberdo valor 0 (zero) ou 100 (cem), a partir das condicionais descrita
abaixo, com base no
Anexo IlI:

NAO ATENDEU. Quando a Proponente néo apresentar ou apresentar item de forma incompativel com
as exigéncias previstas. O valor a ser dado é 0 (zero).

ATENDEU PLENAMENTE. Assim se fara, pelo atendimento integral do item, qual essencialmente
resume-se na padronizacgao e normatizacdo dos processos, oferecendo visdo e abordagem consideradas
completas e regulares. A este, sera atribuida a nota maxima a ele referente, ou seja, 100 (cem).

Como referéncia para analise da condicional descrita nas propostas de Programa de Trabalho
para este Edital, a partir do disposto no Anexo 1, ADOTA-SE como Referéncia Bibliogréafica o disposto
em literatura, feita pelos autores Gustavo Malagon-Londofio, Gabriel Ponton Laverde e Jairo Reynales
Londofio, no livro "Gestdo Hospitalar: Para uma Administracdo Eficaz", em sua 4° edicéo, publicada
pela Editora Guanabara Koogan; e Virginia Helena Soares de Souza e Nelson Mozachi (in memoriam),
no livro "Hospital: Manual do Ambiente Hospitalar”, em sua 42 edi¢do, publicada pela Editora
Divulgacdo Cultural.

ADICIONA-SE A ESTES OS CRITERIOS DISPOSTOS nas Normas Regulamentadoras
(NR) referente a promocédo de Saude e Seguranca do Trabalhador, estas dispostas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e 0s manuais, protocolos e normativas regulamentadoras promovidas pelo
Ministério da Saude, referentes as Politicas e Programas de Salde no tocante a implementacéo e
acreditacdo das Redes de Atencdo a Saude, no &mbito da gestéo hospitalar.

No que confere ao Critério P1, onde esta a Proposta de Gestdo Administrativa, sdo dispostas 04
(quatro) variaveis, as quais conferem uma nota méaxima de 400 (quatrocentos), se todas estiverem
plenamente atendidas. S&o elas:

Missdo, Visao e Valores definidos.

Organograma definido.

Competéncias definidas de cada agente estratégico da gestao.

Fluxo de Agbes para tomada de decisdo administrativa definida.

Quanto ao Critério P5, em que se aborda a Proposta de Gestdo dos Servi¢os de Recursos
Humanos, 03 (trés) sdo as varidveis, qual gera a nota de 300 (trezentos), se plenamente
atendidas. S&o elas:

6. Politica de Gestdo de Pessoas definida.

Dimensionamento de Recursos Humanos por Setor da Unidade Hospitalar.

8. Politica de Segurancga no Trabalho e Prevencéo de Acidentes definida.

agkrwnE

~
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Quanto a Proposta de Gestdo da Assisténcia (P2), 15 (quinze) sdo as varidveis. Plenamente
atendidas, gera a nota de 1.500 (mil e quinhentos).

Sé&o elas:
1. Carteira de Servigos de Saude definida por perfil e fluxo da assisténcia.
2. Gerenciamento dos Servicos na Unidade Ambulatorial.
3. Gerenciamento dos Servicos na Unidade de Urgéncia e Emergéncia.
4. Gerenciamento dos Servicos na Unidade de Internacdo.
5. Gerenciamento dos Servicos no Centro Cirdrgico.
6. Gerenciamento dos Servicos na Central de Material Esterilizado.
7. Gerenciamento dos Servicos para Cirurgias Eletivas.
8. Gerenciamento dos Servicos de Suporte ao Apoio ao Diagndstico e Terapéutica - SADT.

9. Gerenciamento dos Servicos de Farmacia.

10. Gerenciamento dos Servigos de Nutricdo e Dietética.
11. Gerenciamento dos Servigos de Assisténcia Social.
12. Gerenciamento dos Servigos de Psicologia.

13. Gerenciamento dos Servigos de Fisioterapia.

14. Gerenciamento dos Servigos de Medicina.

15. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem.

Quanto ao Critério P3, referente a Proposta de Gestdo dos Servicos de Apoio a Assisténcia a
Saude, a nota maxima destinada € 600 (seiscentos), por alocar 06 (seis) varidveis, quando plenamente
atendidas. S&o elas:

Gerenciamento dos Servicos de Rouparia e Lavanderia.
Gerenciamento dos Servicos de Manutencéo de Equipamentos.
Gerenciamento dos Servicos de Manutencdo Predial.
Gerenciamento dos Servicos de Controladoria e Seguranga.
Gerenciamento dos Servicos de Transporte e Logistica.
Gerenciamento dos Servicos de Limpeza, Conservagéo e
Higienizag&o.
No que se refere ao Critério P4, qual engloba a Proposta de Gestdo dos Servigos de Apoio
Administrativo, sdo dispostas 04 (quatro) variaveis, as quais se plenamente atendidas, promove a nota
de 400 (quatrocentos), S&o elas:
1. Parametros Assistenciais para o Alcance das Metas Quantitativas.
2. Parametros Assistenciais para o Alcance das Metas Qualitativas.
3. Politica de Gestdo da Qualidade e da Auditoria dos Servigos de Salde.
4. Politica de Promoc&o a Educagdo Permanente e Continuada.

Por fim, no que compete ao Critério P6, referente a Proposta de Gestdo Financeira, nesta deve
estar a justificativa da Proposta Financeira.

1. Essencialmente sdo 02 (duas) as variaveis avaliadas, fornecendo a nota de 200 (duzentos), se
plenamente atendidas. Séo elas:

2. Politica de Controle de Custos definida.

3. Politica de Compras e de ContratacGes de Servicos definida.

A aplicacdo dos critérios descritos, pode-se gerar uma pontuacdo de 3.400. Dividindo-o por 34
tem-se a nota do Programa de Trabalho (PT), que deve ser entre 0 (zero) e 100 (cem).

O julgamento sera realizado sobre o conjunto das propostas técnicas, ndo sendo aceitos como
critérios de julgamento os aspectos ndo estipulados neste Edital.

Serdo DESCLASSIFICADAS, no que se refere ao Programa de Trabalho, as Proponentes que
OBTIVEREM PONTUACAO IGUAL a O (zero) em qualquer um dos critérios avaliados (P1, P2, P3,
P4, P5 ou P6).

No que se refere a Proposta Financeira, serdo avaliadas APENAS aquelas que:

Apresentarem o Plano Orcamentério de Custos, conforme minuta disponivel em anexo 1X.

Estiverem devidamente assinadas pelo representante da entidade proponente, contendo a
descricdo do valor total mensal e anual (em reais) por extenso.

Também serdo DESCLASSIFICADAS as Propostas Financeiras que:

Nook~whpE
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Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

Contiver oferta de vantagem néo prevista no Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido.

Apresentar precos unitarios ou globais simbélicos, irrisorios, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade da entidade.

Apresentar pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a
ter demonstrada sua viabilidade, através de documentacdo que comprove gue 0s custos dos insumos sao
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo
do objeto deste.

Definido o Grupo de Propostas Financeiras a terem seus valores avaliados pela Comissdo, serd
fixada a ordem de classificacdo, considerando a ordem decrescente dos valores, onde a primeira seréa
aquela proposta que melhor se adeque aos critérios deste Edital.

Abre-se espaco para recursos no prazo de trés dias (teis a contar da publicacdo do resultado no
site da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE
(www.penaforte.ce.gov.br), bem como no Portal de LicitacBes dos Municipios do Estado do Ceara
(https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/).

A Comissao Especial de Sele¢do de Organizagéo Social terd o prazo de trés dias Uteis para julgar
0s recursos e declarar a vencedora.
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ANEXO V
SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DE PRODUTIVIDADE
1.METAS DE PRODUTIVIDADE
a) SAIDAS HOSPITALARES

META 1: Considerando a forma descrita na Padronizacdo da Nomenclatura do Censo Hospitalar
Brasileiro do Ministério da Satde (2002) a CONTRATADA devera atingir, paulatinamente, o niUmero
de 600 (seiscentas) saidas hospitalares (saida do paciente da unidade de internagdo), o que equivale a
uma media mensal de 50 (cinquenta) saidas;

* Evidéncias do Resultado: Prontuarios dos Pacientes
b) PROCEDIMENTOS CLINICOS AMBULATORIAIS

META 2: Estima-se que a CONTRATADA devera realizar um numero de atendimento de urgéncia em
torno de 9.600 (nove mil e seiscentos), 0 que equivale a urna média mensal de 800 (oitocentos)
procedimentos.

* Evidéncias do Resultado: Prontuarios dos Pacientes

¢) PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA

META 3: Garantir a realizacao de exames com finalidade diagnoéstica, sendo: 60 (sessenta) exames
laboratoriais;

20 (vinte) eletrocardiogramas;
5 (cinco) ecocardiogramas;

40 (quarenta) ultrassonografias;
* Evidéncias do Resultado: Prontuarios dos Pacientes
d) PROGRAMA DE SEGURANCA DO PACIENTE

META 4: A CONTRATADA devera manter atuando um Nucleo de Seguranga do Paciente, bem como
realizar pelo menos 04 (quatro) Auditorias Internas de Qualidade tendo por base as diretrizes do
Programa Nacional de Seguranca do Paciente instituido pela Portaria GM/MS n° 529/2013 e as ag¢des
desempenhadas pelo referido Nucleo devem seguir as orientagdes da RDC/Anvisa no 36/2013.

buscando ao longo do contrato, implantar e gerenciar, paulatinamente, pelo menos, os seis protocolos
basicos de seguranga do paciente (identificacao segura, prevengdo de ulcera por pressao, seguranca na
prescricao, uso e administragdo de medicamentos, pratica de higiene das maos em servig¢os de saude e
prevengao de quedas).

* Evidéncias do Resultado: Relatorio de Auditorias

2. AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADE DAS ATIVIDADE
DESENVOLVIDAS

2.1 Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses
subsequentes aos periodos de avaliagdo, no que se refere as parcelas de custeio da unidade;

2.2 A avaliagdo e analise referidas no ANEXO VIII - SISTEMATICA DE PAGAMENTO e ANEXO
V - SISTEMATICA DE AVALIACAO serio efetuadas conforme explicitado na tabela abaixo.
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Os desvios serao analisados em relacao as quantidades especificadas para cada modalidade de atividade
assistencial estabelecidas no ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA/DESCRICAO DOS SERVICOS
e gerardo uma variacdo proporcional ao valor do pagamento de recursos a ser efetuado a

CONTRATADA,;

RESULTADO OBTIDO DA
META

CONCEITO

VALOR A PAGAR (MENSAL)

95% ATE 100% A - MUITO BOM 100%
85% ATE 94,99% B - BOM 95%
70% ATE 84,99% C - REGULAR 90%
<70% D - INSUFICIENTE 85%
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ANEXO VI
TERMO DE PERMISSAQ DE USO DE BEM PUBLICO MOVEL/IMOVEL TERMO N.° XX/2024

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM MOVEL/IMOVEL PUBLICO
QUE ENTRE SI CELEBRAM, O MUNICIPIO DE Penaforte/CE,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
XXXXXXXXXXXX, ORGANIZACAO SOCIAL MUNICIPAL, ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE SE DECLARA.

O MUNICIPIO DE Penaforte/CE, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ de n.°
XXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Saude (SMS), através de
seu secretario, doravante denominado PERMITENTE, e XXXXXXXXX, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, inscrita no CNPJ de n.
XXXXXXXXXX, com sede na (ENDERECO), neste ato representada por XX XXXXXXXX, brasileiro,
XXXXXXX, inscrito no CPF de n.2 XXXXXXXXX, e portador do RG de n.2o XXXXXXXXXXX, neste,
denominado PERMISSIONARIA, tem entre si justa e acordada a celebragio do presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, a titulo qualificado, na forma que consta do
chamamento publico n.°001/2024, sendo regido pelas normas e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Constitui objeto desta permissdo 0s bens moveis/imoveis de propriedade da PREFEITURA DE
Penaforte, localizados no Hospital Municipal Jodo Muniz, situado na Av. Ana Tereza de Jesus, SN,
nesta cidade, cuja relagdo segue em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA:

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a SMS cede ao PERMISSIONARIO, a titulo
qualificado, as instalacGes e o prédio descritos no Contrato de Gestdo, Unica e exclusivamente para 0
fim especificado.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1, 0O PERMISSIONARIO compromete-se a manter os bens objeto deste instrumento sob sua guarda e
inteira responsabilidade.

3.2. Durante 0 prazo de vigéncia deste instrumento, ou de suas prorrogagdes, COrrerao por conta
exclusiva do PERMISSIONARIO, despesas com servigos de manutengio e conservagdo, bem como
quaisquer outros onus decorrentes da utilizagao que se fagam necessarios.

3.3. A qualguer tempo e sem aviso prévio, 0o PERMITENTE podera , por seu corpo técnico, promover
a vistoria que julgar necessaria no imovel cedido.

3.4. O PERMISSIONARIO compromete-se a devolver o imovel objeto deste instrumento em bom
estado de conservacdo a Administracdo Publica, no prazo final previsto do Contrato de Gestao,
considerados os Termos Aditivos, caso 0s mesmos venham a ser firmados.

CLAUSULA QUARTA:

4.1. A permissao de uso acompanhara a vigéncia do Contrato de Gestao e suas eventuais prorrogagoes.

CLAUSULA QUINTA
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5.1. Fica eleito o foro da Comarca de Penaforte, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes relativas a execugao deste Termo.

E, por assim se acharem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Local e data

FABIOLA PEREIRA GOMES NOME DO PERMISSIONARIO
Secretaria de Saude Permissionario

TESTEMUNHA 01

CPF.:

TESTEMUNHA 02

CPF.:
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ANEXO VII
TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR

TERMO DE CESSAO DO SERVIDOR QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE PENAFORTE ATRAVES DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE SAUDE E DO OUTRO, A
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE NA AREA DE GESTAO
HOSPITALAR.

O MUNICIPIO DE Penaforte/CE, TRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —SMS
,pessoa juridica de direito puablico, inscrita no CNPJ sob 0 n.2 XXXXXXXXXXX , com endere¢o na
(ENDERECO DA SMS), Penaforte —Cear4, neste ato representado pelo SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, a Senhora XXXXXXXXXX, doravante denominado CEDENTE e a ORGANIZACAO
SOCIAL NA AREA DE GESTAO HOSPITALAR , entidade de direito privado sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob 0 n.2 XXXXXXXXXXXX - com sede na XXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXX,
estado do XXXXXXXXX, neste ato representado pelo(@) XXXXXXXX - doravante denominado
CESSIONARIO, acordam em celebrar o presente termo de cessao de servidor, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente termo tem por escopo a cessao do servidor CPF n°, RG n°, servidor do Municipio de
Penaforte - Ceara desde , ocupante do cargo de matricula n°® lotado na Secretaria Municipal de Saude,
para prestacdo de servigos no , cargo de

CLAUSULA SEGUNDA - DO ONUS
2.1. O 6nus pelo pagamento da remuneracdo mensal e dos consequentes encargos decorrentes desta
cessao ficarad sob a responsabilidade do Cedente de acordo com o Decreto Municipal n°006, de 04 de
maio de 2023, art. 55, 840,
2.2. Nio sera permitido o pagamento de vantagens pecunidrias permanente por Organiza¢ao Social a
servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestio, ressalvada a hipétese de adicional
relativo ao exercicio de fung¢do temporaria de direito e assessoria ou produtividade.

2.3. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgao de origem.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO

3.1. A presente cessdo tem com o fundamento legal o art. 53 e seguintes do Decreto Municipal n°
006/2023.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. A presente cessao tem prazo de vigéncia de 01 (UM) anos, contato a partir da vigéncia do contrato
de gestdo, podendo ser prorrogado mediante aditivo.

Paréagrafo unico. A presente cessao podera ser rescindida a qualquer tempo, por requisigao da Secretaria
de Saude de Penaforte, mediante aviso com trinta dias de antecedéncia, caso o CEDENTE venha a
necessitar do servidor cedido.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO
5.1. As questoes relativas a presente cessdao do servidor serdo dirimidas pelo féorum da Comarca de
Penaforte - Ceara
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E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo em 3(trés) vias de igual teor e forma para
uma so finalidade, a fim de que possam produzir os seus devidos e legais efeitos.

Local e data.

FABIOLA PEREIRA GOMES NOME DO PERMISSIONARIO
Secretaria de Saude Permissionario

TESTEMUNHA 01

CPF.:

TESTEMUNHA 02

CPF.:
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ANEXO VIII

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
1- CONDICOES GERAIS
Para o repasse dos recursos previstos neste Anexo, a CONTRATADA devera seguir os seguintes
critérios:
I - Possuir uma conta corrente inica no Banco a ser indicado pela Secretaria Municipal de Saude para
as movimentagoes bancarias;
Il - Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacao de conta corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e a aplicagao dos recursos;
Il - Disponibilizar informagoes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas pela
CONTRATANTE ou demais 6rgéos de regulagio e controle social do municipio de PENAFORTE;
IV - Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficarao
permanentemente a disposi¢io da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ou da Comissio designada
por esta para acompanhamento e avaliagao do Contrato de Gestao.
2- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
I) Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serao mantidos por esta, em conta
especialmente aberta para a execug¢ao do Contrato de Gestao, em institui¢do financeira oficial indicada
pela Secretaria Municipal de Saude de PENAFORTE/CE e os respectivos saldos, se a previsao de seu
uso for igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsao legal.
I1) Os saldos existentes das rubricas de custeio e investimentos poderao ser remanejados, se aprovados
pela contratante e segundo Plano de Agdo apresentado pela contratada.
3. SISTEMATICA DE PAGAMENTO
3.1 Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma de desembolso dos recursos financeiros,
ficam estabelecidos os principios e procedimentos a seguir explicitados.
3. 1.1 Os servigos contemplados neste CONTRATO DE GESTAO envolvem as atividades assistenciais
e 0s programas especiais da CONTRATADA, apresentando a seguinte conformacao de acordo com o
ANEXO DA SISTEMATICA DE AVALIACAO, a saber:
1) Atividade Assistenciais
a. Saida Hospitalar;
b. Atividade Ciruargica;
e. Atendimento Ambulatorial;
d. Atendimento Urgéncia e Emergéncia;
e. Servigcos de Apoio Diagnostico e Terapéutico;
I) Programas Especiais
a. Programa da Qualidade Hospitalar
3.1.2 O montante do orgamento econémico-financeiro global destinado ao custeio do Hospital
Municipal Jodo Muniz esta estimado em R$8.576.196,00 (oito milhdes e quinhentos e setenta e seis mil
e cento e noventa e seis) reais, liberado em 12 (doze) parcelas mensais fixas ou variaveis, de acordo com
a avaliacao de desempenho;
3.2.3 Visando o acompanhamento e avaliagio do CONTRATO DE GESTAO e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o CONTRATO DE GESTAO no ANEXO 1 - TERMO DE
REFERENCIA/DESCRICAO DE SERVICOS, o mesmo devera encaminhar mensalmente, até o 10° dia
util, a documentagido informativa das atividades realizadas, bem como a produgio assistencial a
CONTRATANTE.
3.24 A CONTRATANTE procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pela
CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos.
3.2.5 Da analise acima referida, podera resultar uma repactuagido das quantidades de atividade
assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de
Termo Aditivo ao CONTRATO DE GESTAO, na forma e limites estabelecidos em lei.
3.2.6 A analise em questdo ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao
Contrato de Gestao se condigcoes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre
as atividades da Unidade Hospitalar, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada;
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3.2.7. Os termos aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adi¢do ou Supressio nas
quantidades dos servigos pactuados, serao estabelecidos na conformidade e nos limites do que dispoe a
legislacao que regula a matéria;

3.2.8 A programagao financeira relativa a libera¢do dos recursos esta detalhada nas tabelas apresentadas

a seguir: N
PROGRAMACAO FINANCEIRA
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NUMERO DA | REFERENCIA DATA VALOR
PARCELA
12 MES DE
24 MES DE
3 MES DE
42 MES DE
5a MES DE
62 MES DE
72 MES DE
g MES DE
9 MES DE
102 MES DE
112 MES DE
122 MES DE

4- EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

I) Para a execu¢do or¢camentaria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva prestagao de contas, sera
seguido o seguinte procedimento, considerando o0 ANEXO IX - SIS IEMATICA DE AVALIACAO,
devendo obrigatoriamente apresentar os modelos de planilhas previstos no anexo mencionado:

a) O acompanhamento or¢gamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do Relatério
de Prestacio de Contas contendo 0s anexos:

- Demonstrativo de Receitas e Despesas acompanhadas das respectivas notas fiscais de compras e
prestagao de servigos;

- Demonstrativo de Folha de Pagamento;

- Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;

- Balancete Financeiro;

- Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos.

Obs.: Devendo ser entregue juntamente com o Relatério de Cumprimento de Metas de Produgio;
Relatorio de Cumprimento de Metas Qualitativas; Relatério Semestral de Processos Judiciais em
tramite, se houver.

b) O relatorio de Prestagao de Contas devera ser entregue a CONTRATAN 1, até o 100 dia util do més
subsequente ao més de Referéncia;
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e) No ato da prestacao de contas deverao ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS, além do
provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisao dos funcionarios contratados em regime
CLT para execugdo do Contrato de Gestao;

d) A CONTRATADA devera providenciar a aquisicdo de mobiliario, equipamentos e materiais
permanentes e de informatica necessarios para a perfeita oferta do servigo, devendo submeter a
CONTRATANTE o respectivo orgamento para prévia analise de seus Orgaos Técnicos;

e) Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a CONTRATADA devera
submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com orcamento para prévia analise dos Orgaos
Técnicos desta ultima.

5- MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

5.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e 0os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

5.2 As informagoes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio de Prestagao de
Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via magnética/eletronica, em
formato PDF, em midia de CD/DVD ou pendrive.

5.3 Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais
ficarao sob sua guarda e a disposi¢ao dos 6rgaos fiscalizadores.

Local e data.

FABIOLA PEREIRA GOME
Secretaria Municipal

Av. Ana Tereza de Jesus, N° 240 | (88)9881924981 | Centro - CEP: 63.280-000 / Penaforte-CE



Prefeitura Municipal

de Penaforte

ANEXO IX

MODELO DE PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS MENSAIS

(Em papel timbrado da entidade responséavel)

**QObservacdo: Modelo meramente didético.

GRUPO 1- COLABORADORES CLT

DE SERVICO

RECURSOS HUMANOS - COLABORADORES / PRESTADORES

COLABORADORES CLT

REMUNERACAO DE PROFISSIONAL MEDICO

OUTRAS FORMAS DE CONTRATACAO

ENCARGOS TRABALHISTAS

ENCARGOS
TRABALHIST
AS

CONTRIBUICA
O INSS
(PATRONAL)

CONTRIBUICA
O FGTS

INSALUBRIDA
DE
SOB/SALARIO
MINIMO

DEMAIS
CONTRIBUICO
ES

PIS S/ FOLHA

PROVISOES

GRUPO 2 - OPERACIONAL

DESPESAS OPERACIONAIS

AGUA E ESGOTO

ENERGIA ELETRICA
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TELEFONE

INTERNET

LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES

LOCACAO DE GERADOR

ALUGUEL DE SOFTWARE

GRUPO 3— SERVICOS DE TERCEIROS

SERVICOS TERCEIRIZADOS

SERVICOS DE LAVANDERIA/ROUPARIA

SERVICOS DE LABORATORIO

SERVICOS DE TRANSPORTE E INCINERACAO DE RESIDUOS
SEPTICOS/LIXO

SERVICOS DE ESTERILIZACAO

DEDETIZACAO E DESRATIZACAO

ASSESSORIAS DIVERSAS

ASSESSORIA CONTABIL

MONITORAMENTO E AVALIACAO

ASSESSORIA EM RH (PESSOAL)

ASSESSORIA DE OUVIDORIA

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA GESTAO DA QUALIDADE

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

GRUPO 4- MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR

INSUMOS, MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR

MATERIAL HOSPITALAR E MEDICAMENTOS

GASES MEDICINAIS

MATERIAL E EQUIPAMENTOS DE EPI

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS,
LABORATORIAIS, HOSPITALARES, ENFERMAGEM

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
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MATERIAL E SERVICO DE MANUTENGAO E
CONSERVAGAO PREDIAL

GRUPO 5- DESPESAS DIVERSAS

DESPESAS DIVERSAS

SERVICOS DE EDUCAGCAO CONTINUADA

SERVICOS DE MIDIA, DIVULGACAO E REDES SOCIAIS

TARIFAS BANCARIAS

DESPESAS COM POSTAGEM

BIOMETRIA E VIDEO MONITORAMENTO

MEDICINA DO TRABALHO

DESPESAS COM VEICULOS

COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTE

LOCACAO DE AMBULANCIA

LOCACAO DE VEICULOS

OUTROS MATERIAIS

ALIMENTACAO ENTERAL

MATERIAIS DESCARTAVEIS

ALIMENTACAO DE FUNCIONARIOS, PACIENTES E
ACOMPANHANTES

UNIFORME E IDENTIFICACAO

MATERIAIS DE EXPEDIENTE

MATERIAL DE EXPEDIENTE EM GERAL E SERVICOS
GRAFICOS

LOCACAO/MANUTENCAO DE IMPRESSORAS E
COMPUTADORES

GRUPO 6- TAXA ADMINISTRATIVA

TAXA ADMINISTRATIVA

Av. Ana Tereza de Jesus, N° 240 | (88)9881924981 | Centro - CEP: 63.280-000 / Penaforte-CE



Prefeitura Municipal
de Penaforte

Valor méaximo mensal: R$714.683,00 (setecentos e quatorze mil e seiscentos e oitenta e trés) reais.
Valor maximo para 12 (doze) meses: R$8.576.196,00 (oito milhGes e quinhentos e setenta e seis mil e
cento e noventa e seis) reais.
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ANEXO X
CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° ,  QUE
REGULAMENTA O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL JOAO
MUNIZ, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PENAFORTE, ATRAVES DA SECRETARIA DA SAUDE - SMS E
, QUALIFICADO COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, NA FORMA E CONDICOES A SEGUIR:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Penaforte, por intermédio da SECRETARIA DA
SAUDE - SMS, na qualidade de entidade supervisora, com sede a Av. Ana Tereza de Jesus, SN, Centro,
neste municipio, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 11.417.651/0001-06, neste ato representada pela sua
Secretdria, a Sra. XXXXXXXXXXXX, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® xxxxxxx SSP/XX
e registrado no CPF no XXX. XXX.XXX-XX, residente e domiciliado em XXXXXXX/CE, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado 0 XXXXXXXXXXXX, com sede no endereco
HXXXX XXX XK, XXXXXX, XXXXXXXXIXX, inscrito no CNPJ/MIF sob n°® XXX XXX. XXX/000X-
XX, neste ato representado pelo seu Representante Legal, Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXX,
brasileiro, portador da cédula de Identidade RG XXXXXXXXX SSP/CE registrado no CPF n°
XXKXXXKXXX-XX, residente e domiciliado em XXXXXXXXX/XX, doravante denominado
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, relativamente a gestao,
operacionalizacdo e execuc¢ao dos servigos de saude a serem desenvolvidos no HOSPITAL
MUNICIPAL JOAO MUNIZ, cujo uso fica peiinitido pelo periodo de vigéncia do presente contrato,
mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO rege-se por toda a legislagao aplicavel, especialmente pelo Decreto Municipal
n° 006 de 02 de maio de 2023, em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de
Saude - SUS, estabelecidos nas Leis Federais n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e 8.142 de 28 de
dezembro de 1990, com fundamento na Constitui¢ao Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes,
gue qualificou XXXXXXXXXXXX como Organizacdo Social para os fins ora colimados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a gestdo, operacionalizacio e execugio, pelo
CONTRATADO, das atividades e servicos de saade a serem desenvolvidos no HOSPITAL
MUNICIPAL JOAO MUNIZ, em conformidade com os padrdes de eficacia e qualidade descritos nos
Anexos do Edital integrantes deste instrumento, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

Em cumprimento ao que foi pactuado, cabe a0 CONTRATADO, além das obrigagdes constantes das
especificacdes explicitadas nos anexos do Edital e daquelas estabelecidas na legislacao referente ao
Sistema Unico de Saude - SUS, bem como nos diplomas federal, estadual e municipal que regem a
presente contratacao, as seguintes:

1. Prestar, a populagio usuario do Sistema Unico de Saude - SUS, o0s servigos de satide ora contratados,
com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;
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2. Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento proprio a
ser apresentado pela CONTRATADA.

3. Dar atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, nos termos da legislacao
vigente;

4. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano, devidamente comprovado, decorrente de agao ou
omissao voluntaria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que sua equipe causar a pacientes, aos
6rgaos do Sistema Unico de Sauade - SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis e iméveis objetos de pelinissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais san¢oes cabiveis;

5. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas
relativas a prestagdo de servigos, nos termos do artigo 14 da Lei 08.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor);

6. Zelar pelos bens moveis, imoveis, equipamentos e instalagdes, propiciando manutengao preventiva e
conetiva predial e de equipamentos em conformidade com o disposto nos respectivos Termos de
Permissao de Uso, até sua restituicao ao Poder Publico, assim como aplicar os recursos financeiros que
Ihe forem repassados exclusivamente com o proposito de atender as defini¢oes deste CONTRATO DE
GESTAOQ;

7. Administrar o imovel e os bens moveis que tiverem o uso permitido por meio de Termo de Permissao
de Uso, que devera definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder
Publico;

8. O Termo especificara os bens, o estado de conservacao e definira as responsabilidades da
CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao;

9. A instalacao de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao de uso, assim
como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patrimoénio municipal, sem
possibilidade retencdo ou retirada sem prévia autorizagdo do Poder Publico;

10. Os equipamentos e instrumental necessario para a realizacdo dos servigos contratados deverao ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

11. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doaco para
instalagdo nesta unidade, serdao automaticamente incorporados ao patrimonio da Secretaria Municipal
de Saude de PENAFORTE, devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentagao
necessaria ao processo regularizagao da incorporagao dos referidos bens;

12. Devera ser realizada a atualiza¢do cadastral do Maobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes
e de Informatica, através de um inventario de todos os equipamentos existentes, informando sua
localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu namero de patrimoénio. O Mobiliario,
Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica adquiridos com recursos do CONTRATO DE
GESTAO também deverao ser objeto de patrimonio pelo Orgio designado pela SMS;

13. Devera ser mantida na unidade hospitalar uma ficha histérica com as intervengdes sofridas nos
equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pegas substituidas;
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14. Deverao ser enviadas a SMS copias de todos os contratos de prestacao de servicos firmados pela
Organizagao Social, devidamente assinados, ja na prestacdo de contas referente ao primeiro trimestre
do CONTRATO DE GESTAO.

15. Restituir ao Poder Pablico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso
de rescisao do presente CONTRATO DE GESTAO;

16. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacao para auditoria do Poder Publico,
inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em razao
da percepgao com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas, em se tratando
de cooperativas, até o quinto dia ttil de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no
Estatuto, no ultimo caso;

b) Anotagdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;

c¢) Recolhimentos dos tributos, contribui¢oes e encargos, incluindo aqueles relativos aos empregados
vinculados ao Contrato.

17. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal extra contratado para
execugdo dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagoes trabalhistas decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes,
presentes ou futuras.

18. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execucao do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamacio
trabalhista do Municipio de Penaforte/CE, no polo passivo e como responsavel subsidiario, a
CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em
cobranga, que serdao complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia.

19. A retencdo prevista sera realizada na data do conhecimento pela CONTRATANTE da existéncia da
acao trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico dos empregados da CONTRATADA para consecugdo do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO.

20. A reteng¢do somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos
pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela
CONTRATADA.

21. Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a decisio final da agao
trabalhista ou decisao final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em
processo administrativo apos o transito em julgado e/ou o pagamento da condenagao/divida.

22. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados.

23. Encaminhar a CONTRATANTE para publicagio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os procedimentos para
a contratacio de servigos, obras e aquisi¢des necessarios a execucio do CONTRATO DE GESTAO,
bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, de forma atender aos
principios constitucionais do caput do art37 da CRFB;

24. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execugao dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;
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25. Devera, a CONTRATADA, respeitar a legislacio ambiental pertinente e dispor de toda a
documentagao exigida pelas normas legais;

26. Devolver a CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, toda
area, equipamentos, instalagoes e utensilios, em perfeitas condi¢des de uso, respeitado o desgaste natural
pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que nao mais suportarem recuperacao;

27. Encaminhar, semestralmente, a relagdo de processos judiciais em que a CONTRATADA figure
como ré e que contenham pretensdes indenizatorias, bem como as decisdes que lhes foram desfavoraveis
e os valores das condenagdes.

28. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for permitido;

29. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens
ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de
execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as
especificacgoes;

30. Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento da Unidade Hospitalar, objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO, através de técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento da
estrutura funcional e a manutencao fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além do
provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia do seu pleno funcionamento;

31. Manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposi¢ao regular e necessarios
a execug¢do do objeto do contrato;

32. Transferir, integralmente, a CONTRATANTE em caso de desqualificacdo e consequente extingao
da Organiza¢do Social de Saade, o patrimonio, os legados ou doagdes que Ihe forem destinados para a
realizacdo deste CONTRATO, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de
servigos de assisténcia a saude na Unidade Hospitalar, cujo uso Ihe fora permitido;

33. Responsabilizar-se integralmente pela contragdo, dispensa e pagamento de pessoal do
CONTRATADO, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, em obediéncia
aos preceitos legais;

34. Responsabilizar-se pela contratacao de servigos de terceiros necessarios a manutengao das atividades
na Unidade Hospitalar, inclusive pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes, em obediéncia aos
preceitos legais;

35. Manter na Unidade Hospitalar o "Servigo de Atendimento ao Cliente", que fornecera dados para o
Relatorio Mensal de Atividades, bem como analisara o nivel de satisfagdo dos clientes da Unidade
Hospitalar cujo uso lhe foi permitido;

36. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execucio deste CONTRATO DE GESTAO;

37. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes. O arquivo médico devera ser mantido
em meio eletrénico, por prazo indeterminado, e em papel por 20 anos, ap6s o ultimo registro, conforme
resolucao do CFM n° 1639/2002;

38. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimento cientifico;
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39. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada e igualitaria, primando sempre
pela exceléncia na qualidade da prestacao dos servigos;

40. Afixar, em lugar de facil visibilidade, material infoiuiativo no qual deve constar: a condigido de
entidade qualificada como Organizagido Social de Saude e, também, a informacao da gratuidade dos
servigos prestados pela CONTRATADA,;

41. Justificar, ao paciente ou ao seu representante as razdes técnicas alegadas quando da decisao da nao-
realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste CONTRATO DE GESTAO;

42. Nos casos dos servigos de internagao hospitalar, permitir a visita ao paciente internado, diariamente,
respeitando-se a rotina do servico;

43. Em se tratando de servico de internacao hospitalar, assegurar a presenga de um acompanhante em
tempo integral no Hospital, nas internagdes de criangas, adolescentes, idosos e gestantes;

44, Manter os pacientes informados sobre seus direitos e sobre assuntos pertinentes aos servigos
prestados;

45. Respeitar a decisao do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servi¢os de satde, salvo nos
casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

46. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

47. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por ministro
representante de qualquer culto religioso;

48. Manter em pleno funcionamento as seguintes Comissoes:

1. Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar;
2. Comissao de Etica Médica;
3. Comissao de Etica de Enfermagem;

49. Avaliar e acompanhar a qualidade das anotagdes nos prontuarios no que se refere aos procedimentos
assistenciais realizados;

50. Adotar o servi¢o de Urgéncia e Emergéncia como prioridade assistencial;

51. Definir e aplicar de forma sistematica Protocolos Médicos com carater multidisciplinar que
descrevam as condutas assistenciais na Institui¢ao;

52. Elaborar, submeter a aprovacdo e encaminhar a CONTRATANTE os Relatorios Gerenciais de
Atividades, na forma e prazos por esta estabelecidos;

53. Disponibilizar a CONTRATANTE acesso irrestrito a toda base de dados e informacdes necessarias
a0 monitoramento das 4reas, objeto do CONTRATO DE GESTAO;

54. Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, quando a CONTRATANTE assim
o determinar, Relatério de Gestio pertinente a execugio do presente CONTRATO DE GESTAO,
contendo comparativos especificos das metas propostas com os resultados alcancados e iniciativas
desenvolvidas pela CONTRATADA,
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55. Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados em estrita obediéncia as disposi¢des deste
CONTRATO DE GESTAO;

56. Apresentar 8 CONTRATANTE, por ocasidao da solicitagao de parcela mensal do cronograma de
desembolso, os dados da execugdo fisica das metas, mediante prévio acompanhamento no Sistema
Integrado de Acompanhamento de Programas - STAP;

57. Cumprir as obrigagoes trabalhistas e previdenciarias, assegurando a guarda nos documentos
conforme prazos legais e 0 acesso livre e irrestrito a CONTRATANTE e aos 6rgaos de controle, sendo
a sua regularidade, condicédo para a liberagdo de parcela do cronograma de desembolso;

58. Elaborar e submeter a apreciagdo da Comissao prevista na Clausula Nona, mensalmente, 0s
balancetes e demais demonstragoes financeiras que serao encaminhados para a aprovacdo da
CONTRATANTE e disponibilizac¢do aos 6rgaos de controle;

59. Apresentar mensalmente, a CONTRATANTE, para fins de analise da Comissao prevista no caput
da Clausula Décima, relatorio parcial pertinente a execucao do presente CONTRATO DE GESTAO,
contendo comparativos especificos de metas propostas com os resultados alcangados;

60. Apresentar justificativa, junto a Comissao de Avaliagio deste CONTRATO DE GESTAO para 0s
casos de execucao total ou parcial, das metas previstas no presente instrumento, na forma do disposto
na Clausula Décima, paragrafos terceiros e quarto deste CONTRATO DE GESTAO;

61. Comunicar por escrito a CONTRATANTE alteracao que venha a ser feita em seu ESTATUTO
SOCIAL e/ou REGULAMENTO;

62. Abrir conta bancaria especifica, em Banco da rede oficial, para fins de movimentacao dos recursos
oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, os quais somente poderdo ser movimentados para
pagamento das despesas pertinentes as metas e atividades previstas neste Instrumento;

63. Disponibilizar 8 CONTRATANTE 0 acesso aos projetos relativos as experiéncias inovadoras e
exitosas de gestao com vistas a intercimbio de conhecimento e boas praticas;

Paragrafo unico - O CONTRATADO devera apresentar, sesmpre que solicitado pela CONTRATANTE,
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacoes supracitadas, na forma de atas,
formularios, documentos fiscais, paginas eletronicas, prontuarios, relatérios e/ou banco de dados,
aplicando, quando couberem, infoiiilagdes comparativas em séries historicas para possibilitar
parametrizacao e evolugdo das agoes;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Com vistas ao cumprimento deste instrumento, compete 8 CONTRATANTE:

1.Designar, por meio de portaria, um gestor e/ou comissao gestora do CONTRATO para orientar a
CONTRATADA, acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos
e metas definidos no CONTRATO DE GESTAO e garantindo todo o suporte politico-institucional,
como representante do Municipio, na execugio e supervisio deste CONTRATO DE GESTAO;

2. Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislagdo pertinente, as atividades do
CONTRATADO, relativas a execugio das metas deste CONTRATO DE GESTAO, bem como verificar
a manutengao da capacidade e das condigdes enquanto entidade qualificada como Organizagdo Social
de Saude, para confirmar, mediante emissao de atestado, se a mesma continua a dispor de suficiente
capacidade juridica e nivel técnico-assistencial para a execugdo do objeto contratual;
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3. Orientar, sempre que necessario, as agoes a serem desenvolvidas, emitindo notas técnicas durante a
sua execuc¢ao e parecer conclusivo ao final deste CONTRATO DE GESTAO, sobre o cumprimento da
prestacao de servicos;

4. Programas, nos elementos financeiros especificos do orcamento do Municipio, 0s recursos
necessarios para custear a execu¢do do objeto contratual, de acordo com a SISTEMATICA DE
PAGAMENTO em anexo ao Edital;

5. Assegurar, mediante prévio acompanhamento por sistema de informagdo, o cumprimento do
cronograma de desembolso dos recursos financeiros, pactuado e constante deste CONTRATO DE
GESTAOQ;

6. Constituir Comissao de Avaliagdo, composta por representantes da CONTRATANTE que se reunira,
mensalmente, para a avaliagdo do cumprimento das metas e das ac¢oes relacionadas a este CONTRATO
DE GESTAO conforme Anexo do Edital;

7. Inventariar e avaliar 0s bens maoveis e iméveis que serdo objeto de permissio de direito de uso pela
CONTRATADA;

8. Programar no or¢amento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO
DE GESTAOQ, o0s recursos necessarios, para fins de custeio da execug¢io do objeto contratual;

9. Peunitir o uso dos bens méveis e imdveis mediante Termo de Permissao de Uso;

10. Reter repasse de recursos a CONTRATADA quando a CONTRATANTE for demandada em nome
préoprio, primariamente, por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da CONTRATADA.

11. Emitir o Termo de Encerramento do Contrato, atestando o cumprimento das condi¢des contratuais,
pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagao;

Paragrafo primeiro - O gestor ou comissao gestora indicada pela CONTRATANTE responsabilizar-
se-a pelos esclarecimentos e informagdes solicitadas por 6rgaos controladores;

Paragrafo segundo - A CONTRATANTE devera encaminhar a CONTRATADA o cronograma de
reunides mensais da Comissiao de Avaliacdo a serem realizadas durante a execuc¢io deste CONTRATO
DE GESTAO;

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

O prazo de vigénciado CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, a contar de sua celebrago,
podendo ser, mediante termo aditivo, renovavel sucessivamente, se atingidas, pelo menos, 70% (setenta
por cento) das metas definidas para o periodo anterior e, ainda, a indica¢io, garantia e aprovacdo dos
recursos orgamentarios necessarios para as despesas.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos, objeto deste CONTRATO DE GESTAO, CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes neste instrumento e de acordo com o anexo VIII do
Edital, a importancia global de até R$8.576.196,00 (oito milhGes e quinhentos e setenta e seis mil e
cento e noventa e seis) reais, e mensal de R$714.683,00 (setecentos e quatorze mil e seiscentos e oitenta
e trés) reais, sendo 0s recursos provenientes de Receita de impostos e transferéncias - Saude e
Transferéncia SUS.
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Paragrafo primeiro - Alteragdo do montante constante no caput desta clausula implicara na revisao do
Plano de Trabalho e cronograma de desembolso e devera ser firmada em competente termo aditivo.

Paragrafo segundo - As despesas com a CONTRATADA correrao por conta da dotacao orcamentaria:

Orgéo Unid. Oreg. Projeto/Atividade Elemento de Despesa
14 01 10.122.0029.2.045 3.3.50.85.00
14 01 10.301.0019.2.053 3.3.50.85.00

Paragrafo terceiro - A CONTRATANTE podera suspender os repasses dos recursos destinados a este
CONTRATO DE GESTAO, caso sejam constatados, por ocasido dos trabalhos de avaliagio,
acompanhamento, monitoramento ou auditoria, irregularidades ou desvios na aplicacdo dos recursos na
forma da legislacao aplicavel a espécie.

Paragrafo quarto - Os recursos financeiros para a execugio do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, serio alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do
CONTRATANTE, sendo peiniitido a CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicdes de
entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes financeiras da Organizagao Social de
Saude e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a sua administracdo. Os excedentes
financeiros deverdo ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados nas atividades objeto do
CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovagio da Secretaria Municipal de Satde.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O montante global mencionado no caput da Clausula Sexta devera ser destinado ao custeio das despesas
estimadas para o periodo subsequente a contar da assinatura do Contrato;

Paragrafo primeiro - O valor de que trata o caput desta Clausula, sera repassado a CONTRATADA,
mediante a liberagao de 12 (doze) parcelas mensais, com valores fixos;

Paragrafo segundo - O pagamento referente ao primeiro e segundo més de prestacdo de servicos sera
realizado de forma integral até o ultimo dia do més da execug¢io da agao;

Paragrafo terceiro - O pagamento de valor inferior ao previsto deverd ocorrer por manifestacdo
expressa da Comissdo de Fiscalizagdo responsavel por este contrato de gestdo, devendo ocorrer somente
guando constatado descumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA - DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRACAO
DOS BENS PUBLICOS E DE PESSOAL

Os bens moveis e iméveis, equipamentos e instalagdes deverao ser objeto de inventario e avaliagao por
parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizagdo de contrato especifico a ser assinado,
possam ser cedidos a CONTRATADA, a titulo de permissao de uso e pelo prazo de vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO, cabendo ao permissionario manté-los em perfeito estado de conservagio e
usa-los exclusivamente para os fins previstos neste instrumento.

Paragrafo Primeiro - Os bens méveis, instalagoes e equipamentos cedidos ou que venham a ser cedidos
na forma prevista no caput desta Clausula, bem como aqueles adquiridos pela CONTRATADA poderao,
mediante prévia avaliagdo e manifesta autorizagdo da CONTRATANTE, ser alienados e substituidos
por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens integrem concomitantemente,
mediante termo de doacdao expresso, 0 patriménio do Municipio, sob a administragio da
CONTRATANTE.
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Paragrafo segundo - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera 8 CONTRATANTE:
1.Manter o controle dos bens patrimoniais citados no caput desta Clausula;

2. Facultado adquirir os bens moveis e imoveis e, também realizar as reformas que venham a ser
necessarias a execucio destt CONTRATO DE GESTAO, podendo ser facultado a CONTRATADA
adquirir os bens moveis e imoveis e realizar reformas quando nao impactarem prejuizo a execugio do
CONTRATO DE GESTAO e cumprimentos de suas metas;

Paragrafo Terceiro - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera, ainda, a CONTRATADA,
utilizar e manter sistema informatizado de controle dos bens patrimoniais;

Paragrafo Quarto - Fica facultada a CONTRATANTE ceder pessoal do seu quadro de servidores,
conforme previsao legal.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO
DOS RESULTADOS

A CONTRATANTE constituira por Portaria um Gestor do CONTRATO DE GESTAO e/ou Comissio
Gestora e uma Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo, que serao responsaveis pela fiscaliza¢do da
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, cabendo-lhes a supervisio, o acompanhamento e a
avaliacao do desempenho da CONTRATADA, tudo de acordo com os objetivos e metas constantes
deste instrumento e das alteragdes que por ventura venham a ser efetuadas;

Paragrafo Primeiro - A Comissdao de Acompanhamento que trata esta Clausula reunir-se-a,
trimestralmente, a fim de proceder ao acompanhamento e as avaliagdes parcial e final do cumprimento
das metas estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

Paragrafo Segundo - Os critérios para avaliacao dos resultados a serem utilizados pela Comissao de
Avaliagao estdo contidos nos anexos do Edital que integra este contrato, podendo ao longo da execu¢ao
do presente CONTRATO DE GESTAO, ser adicionados e/ou modificados os critérios, observando a
consonancia com os objetivos supracitados;

Paragrafo Terceiro - Os valores correspondentes as metas executadas parcialmente, segundo a
avaliagdo de desempenho realizada pela Comissio, deverdao ser liberados pela CONTRATANTE,
conforme a proporcionalidade definida no Anexo X - Sistematica de Avaliagdo do edital;

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢oes, métodos
e processos de inspecao, verificagao e controle adotados pela fiscalizacao, obrigando-se a lhes fornecer
todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que
forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Quinto - A instituicao e a atuacdo da fiscaliza¢do do servigo objeto do Contrato nao excluem
ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagio propria.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA elaborara e apresentara a CONTRATANTE, relatorios circunstanciados, mensais
ou a qualquer momento, de execucio deste CONTRATO DE GESTAO, comparando as metas propostas
com os resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos da adequada utilizagao dos recursos
publicos, da avaliagdo da execucio do CONTRATO DE GESTAO, das analises gerenciais cabiveis e
de parecer técnico conclusivo sobre o periodo em questio.
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Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, que a CONTRATADA
fornega informagdes complementares e apresente o detalnamento de topicos constantes dos relatorios;

Paragrafo Segundo- Cabera a CONTRATADA encaminhar 8 CONTRATANTE, mensalmente, o
relatério de atendimento ambulatorial e hospitalar realizados para atualizagdao do Sistema de
Informagdes Hospitalares e Ambulatoriais (SIH-SUS, SAI-SUA, SIM SINASC, entre outros);

Paragrafo Terceiro -A Contratada devera, mensalmente, realizar a prestacdo de contas, devendo
obrigatoriamente apresentar os modelos de planilhas previstos no anexo XII, ou outro que a Contratante
solicitar:

a) O acompanhamento or¢amentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do Relatorio
de Prestacio de Contas contendo 0s anexos:

- Demonstrativo de Despesas;

- Demonstrativo de Folha de Pagamento;

- Demonstrativo de Contratagdo de Pessoa Juridica;

- Balancete Financeiro;

- Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos, se houver.

b )O relatério de Prestagao de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE, até o 100 dia ttil do més
subsequente ao més de Referéncia;

c)No ato da prestacao de contas deverao ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS, além do
provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisao dos funcionarios contratados em regime
CLT para execucao do Contrato de Gestao;

d) Juntamente com os documentos acima, deverao ser entregues o Relatério de Cumprimento de Metas
de Producéo; Relatorio de Cumprimento de Metas Qualitativas; Relatério semestral de realizagdo de
auditoria interna; Relatorio Semestral de Processos Judiciais em tramite.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO TOTAL E
PARCIAL.

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisao das metas e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitacao de
ambas as partes e a autorizagdo por escrito do Secretario Municipal de Saude de PENAFORTE,
devendo, nestes casos, serem formalizados os respectivos Teiiiios Aditivos.

Paragrafo Primeiro - Podera também ser alterado para assegurar a manutengdo do equilibrio
economico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do
ajustado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
economica extraordinaria e extracontratual.

Paragrafo Segundo. Podera haver renegociagdo anual do valor contratual repassado, desde que
documentalmente comprovada a variacéo efetiva dos custos de produgio e dos insumos, elaborado pela
Organizagao Social a ser analisado e ratificado por parecer da Comissao de Avaliagdo e aprovado pela
autoridade maxima do 6rgao supervisor.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido mediante acordo entre as partes ou,
administrativamente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis, nas seguintes hipoteses:

a) Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas do presente contrato, inclusive do Edital,
do programa, dos objetivos e das metas, decorrentes da ma gestao, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do
Estatuto Social por parte da CONTRATADA,;

b) Nao atendimento as recomendacdes decorrentes da fiscalizagdo, na forma da Clausula Décima;

c) Se forem praticados atos que ponham em risco a fiel execu¢do do objeto, o alcance dos objetivos, a
consecucao dos resultados e o cumprimento de metas definidas neste CONTRATO DE GESTAO;

d) Se houver alteragoes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem em modificagdes nas condi¢oes
de sua qualificagdo como Organizagio Social ou na execucio do presente CONTRATO DE GESTAO;

e) Se a utilizagao dos recursos, oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, estiver em desacordo com
0s objetivos estabelecidos no CONTRATO DE GESTAO;

f) Pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel;

Paragrafo Primeiro - A rescisao administrativa sera precedida de processo administrativo, assegurado
0 contraditorio e a ampla defesa, com vistas a promogéo da desqualificagdo da Organizagdo Social,

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdao do Contrato de Gestao e/ou extingao ou desqualificacao, a
CONTRATADA devera:

a) Devolver ao Patrimonio do Municipio, os legados ou doagoes que Ihe foram destinadas, os bens cujo
uso foi permitido;

b) Entregar a CONTRATANTE os moveis, utensilios e equipamentos adquiridos pela CONTRATADA
com os recursos financeiros repassados através deste CONTRATO DE GESTAO;

e) Devolver a CONTRATANTE os valores referentes a parte do objeto nao executada;

Paragrafo Terceiro - Pela inexecucio total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO, bem como o
cometimento de faltas que ensejem a rescisio do CONTRATO DE GESTAO, sujeitard a
CONTRATADA, garantida a prévia defesa, a multa de mora de 2% (dois por cento) descontada sobre
o crédito imediatamente posterior a identificagao da irregularidade cometida, sem prejuizo da aplicacao
de outras sangdes administrativas previstas na legislacao pertinente;

Paragrafo Quarto - A ocorréncia de infragao contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo
com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas nio executadas. Nas reincidéncias
especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-
se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

c) Desqualificacdo da entidade como organizagio social.
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Paragrafo Quinto - As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a
CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execug¢ao do contrato tenha acarretado,
quando superiores aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que nao
comportarem cobranca amigavel serdo cobrados judicialmente.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer ajuizo para haver o que
Ihe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por
cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
O presente Instrumento sera publicado pela CONTRATANTE, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DIVULGACAO

Em razio do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA obriga-se a fazer constar
identificagdes do Governo Municipal de Penaforte e da Secretaria Municipal da Satude, nos seguintes
locais:

1.Placas de identificagao da Unidade Hospitalar;

2. Cartazes e/ou outros meios de divulgagdo da CONTRATADA;

3. Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO
evidenciando, nos veiculos, 0 uso exclusivo em servigo; e,

4. Material didatico e trabalhos publicados pela CONTRATADA, produzidos por seu quadro de pessoal
ou custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PRERROGATIVAS

No caso de haver paralisacao das atividades da CONTRATADA, sob qualquer hipétese, o Municipio
de Penaforte/CE, conservara a faculdade de assumir a execu¢do do PLANO DE TRABALHO nas
seguintes modalidades:

1. Através da CONTRATANTE, a fim de evitar a descontinuidade da prestagao dos servigos de saude;

2. Por meio dos orgaos competentes, com o intuito de realizar a fiscalizagao fisico-financeira das
atividades deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MODIFICACAO

Com exceg¢io do seu objeto, este CONTRATO DE GESTAO podera ser modificado em quaisquer das
suas clausulas e/ou disposi¢des, mediante Teinio Aditivo e de comum acordo entre as partes
contratantes, desde que tal interesse seja previamente manifestado por uma das partes, por escrito, em
tempo habil para tramitagao do referido Termo, obedecendo a validade deste Instrumento.

Paragrafo Primeiro - o contrato podera ser alterado na ocorréncia de pandemia, que necessite de agao
emergencial. A modificagdo podera ser realizada, através de aditivo, desde que a Contratante apresente
justificativa e esta seja ratificada pela Comissao Gestora e Comissao de Acompanhamento e Avaliacao.

Paragrafo Segundo - a repactuagio, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO, formalizada
mediante Termo Aditivo é, necessariamente, precedida de justificativa das partes e podera ocorrer, a
qualquer tempo dentro da vigéncia do contrato, para:
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1.Adequacdo do PLANO DE TRABALHO as demandas do sistema de satde, como decorréncia de
avaliacoes especificas de resultados obtidos em sua execu¢io;

2. Adequacdo a Lei Orcamentaria Anual;

3. Ajuste das metas resultantes de relatorios, pareceres e reunides das partes através da comissao de
avaliagdo

4. Adequagdo das condigdes contratuais as novas politicas de governo que possam inviabilizar a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO nas condigoes originalmente pactuadas;

5. Cumprimento dos reajustes das contas publicas.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E vedada a cobranga por servigos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia devida
ao paciente e a cessao total ou parcial do Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Penaforte, Estado do Cear4, para dirimir quaisquer davidas ou solucionar
questoes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes, de logo, a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em
2(duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e que, depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Penaforte, xx de xxxx de 2024.

FABIOLA PEREIRA GOME
Secretaria Municipal

CONTRATADA
Responsavel Legal da OS
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ANEXO XI
PROCURACAO MINUTA DE INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO
(Apresentada em Papel Timbrado da Entidade)

A (nome de pessoa juridica), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o

n° , com sede localizada no (a) Municipio, Estado, bairro, CEP, através de seu
representante legal infra-assinado, nomeia e constitui seu (ua) bastante procurador (a) o (a)
Sr(a) , portador (a) da cédula de identidade RG n°® , expedida
pela SSP/, inscrita no CPF sob o n° , outorgando-lhe plenos poderes para representa-la

na sessao de Chamamento Publico n° 001/2024-SMS, em especial para formular questionamentos,
interpor recursos e/ou deles desistir, negociar e efetuar todas as demais providéncias necessarias para
gue a outorgante se mantenha satisfatoriamente neste procedimento.

Local e data.

Outorgante
Representante Legal da Entidade
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ANEXO XII
MINUTA DO ATESTADO DE VISITA TECNICA AO HOSPITAL MUNICIPAL
(Apresentada em Papel Timbrado da Entidade)
Em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico n°® 001/2024-SMS, atesto que pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede localizada no (a) Municipio, Estado,
bairro, CEP, a pessoa de , inscrita no CPF sob o n° vistoriou as
Unidades de Salide descritas anteriormente, detalhadas em lotes, todas com sedes localizadas no
Municipio de Penaforte/CE, e tomou ciéncia das instalacGes fisicas e dos equipamentos disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Salude de Penaforte/CE.
DECLARO que tenho pleno conhecimento das condiges e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, e sobre o local dos servicos, assumindo total responsabilidade pelo ato. Declaro também que
meio a esse procedimento, fico impedido, no futuro, de pleitear por forca do conhecimento declarado,
quaisquer alteracdes contratuais de natureza técnica e/ou financeira.
Por ser expresséo de verdade, firmo a presente.

Local e data.

Outorgante
Representante Legal da Entidade
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ANEXO XIlII
MINUTA DA DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E SUBMISSAO AO EDITAL E
SEUS ANEXOS
(Apresentada em Papel Timbrado da Entidade)
O(A) pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. com sede localizada no (a)
Municipio, Estado, bairro, CEP, por intermédio de seu representante legal inscrito no CPF sob o0 n°
infra-assinado, para os fins de cumprimento do exigido pelo Edital de
Chamamento Publico n° 001/2024-SMS, DECLARA que tem pleno conhecimento do referido Edital e
seus Anexos, bem como, recebeu todos os documentos e informacBes necessarias, 0S quais
possibilitaram a elaboracdo da respectiva proposta comercial, declarando por fim, que aceita e se
submete a todas as condi¢des estabelecidas no supracitado Edital e seus Anexos.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente.

Local e data.

Outorgante
Representante Legal da Entidade
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~ ANEXO XIV
DECLARACAO DE QUE O INTERESSADO NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS
(Apresentada em Papel Timbrado da Entidade)

O(A) pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. com sede localizada no (a)
Municipio, Estado, bairro, CEP, por intermédio de seu representante legal inscrito no CPF sob o0 n°
infra-assinado, para os fins de cumprimento do exigido pelo Edital de
Chamamento Publico n° 001/2024-SMS, DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em
qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprendiz.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.
Local e data.

Outorgante
Representante Legal da Entidade
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