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Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, a reserva de rgos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de
2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

Prestar os servigos dentro dos parmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observincia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagfo;

A contratada deverd manter profissional responsdvel para orientar, coordenar,
acompanhar e resolver quaisquer questdes pertinentes a execu¢do dos servigos e
correcdo de situagdes adversas, devendo indicar sua localizagdo, para as
reclamacdes e solicitagdes da contratante.

A contratada devera arcar com todos os encargos fixados pelas Leis Trabalhistas e
Previdencidrias, incluindo aqueles referentes a acidentes de trabalho, provisdes,
previsdes, para fazer frente a todas as despesas devidas aos seus empregados,
colaboradores e técnicos envolvidos na prestagdo de servigos, bem como arcar com
todos os tributos legais inerentes a presta¢do dos servigos.

Os funciondrios responsaveis pela prestagdo dos servicos deverdo usar uniforme e
crachd de identificagio, quando necessario.

A contratada estd ciente de que deve guardar, por si e por seus empregados, em
relagdo aos dados, informacdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,
manuseados, ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento, o
mais completo e absoluto sigilo, em razio dos servigos a serem confiados, ficando
portanto, por for¢a da lei, civil e criminalmente responsavel por sua inde

divulgagdo, descuidada ou incorreta utilizagdo, sem prejuizo da responsab#idade
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Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizac@o, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgéo
Contratante.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos Servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos & execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinagio da Contratante, qualquer atividade que nfo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugiio dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condictes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para andlise e aprovacio,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo.

Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio:
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sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as
adequadas;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

NAO praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
a.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacio previr o atendimento
direto;
b.direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
c.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagio,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos

servigos objeto do contrato;

Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgdes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagio dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar 0s materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE, devendo ressarcir ;
imediatamente a Administracgio em sua integralidade, ficando a Contratante /
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagament

devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos; &
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b. Cépia da guia de recolhimento da Previdéncia Social-GRPS“do
altimo recolhimento devido, regularmente quitado e autenticado em
cartorio, de conformidade com o demonstrativo de dados referentes
a0 FGTS/INSS, exclusivo para cada servigo;

c. Prova do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, que deverdo corresponder
ao perjodo de execugdo e por tomador de servigo (contratante), sfo:

* Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo
Conectividade Social;

® Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e
impressa pelo SEFIP apds a transmissio do
arquivo SEFIP, com a autenticacdomecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet;

* Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP — RE;

* A liberagdo da parcela fica condicionada 2
regularidade junto ao:

- Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais ¢ Divida Ativa da Unifo

(inclusive contribuigdes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°
1.751, de 02/10/2014;

. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

- Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da

licitante;

. Prova de regularidade relativa ao fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS);

. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A das
Consolidagdes das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
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por extenso, ja considerando todas as despesas, tributos, impostos, taxas, encargos e
demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os servigos, mesmo que
ndo estejam registrados nestes documentos;

A Secretaria Municipal de Satde poderd se valer da analise técnica dos servigos,
antes da adjudicagio e homologagio da licitante, para verificagdo do atendimento
das especificagdes minimas dos servigos constantes no Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

. A execugdo dos servigos licitados sera feita de acordo com a necessidade do érgéo

interessado durante o prazo de contratagdo, mediante o desenvolvimento das
atividades, pela Secretaria Gestora.

. A Administragdo Municipal, por meio da Secretaria Gerenciadora do procedimento

licitatério, formalizard, por meio de contratos, as condi¢bes e os pregos que,
eventualmente, poderdo a vir serem adquiridos pela Secretaria contratante, por meio
de Contrato a ser firmado.

A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por servidor da Secretaria,
0 qual devera atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta
execugdo dos servicos, para fins de pagamento.

. A presenca da fiscalizagdo da Secretaria ndo elide nem diminui a responsabilidade

da empresa contratada.

Caberd ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servigo que
ndo esteja de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para
substitui¢do dos servigos eventualmente fora de especificagio.

A gestdo e fiscalizagdo do contrato caberd a servidor designado pela
secretaria contratante, devendo ela exercer toda a sua plenitude tudo em
atendimento e consonincia ao que dispde o art. 58, inciso IIL, c/c art. 67 da Lei
Federal n® 8.666/93.

CRITERIOS DE MEDICAO

- Os pagamentos serdo parciais, realizados a partir das medi¢des mensais aferidas e

atestadas pela Secretaria Municipal de Satde, mediante apresentacdo de Nota Fiscal.

. Sero efetuados em moeda brasileira através de depésito bancario, sendo que os

dados da conta corrente devem ser informados na Proposta Comercial;

. O faturamento deverd ser apresentado, conforme segue, de modo a padronizar

condi¢des e forma de apresentagav:

a. Nota fiscal com discriminacdo resumida dos servicos executados, ,
periodo de execugdo do servigo, nimero do termo de contrato
outros dados que julgar convenientes, sem rasuras e/ou entreli
certificada pelo responsavel pelo acompanhamento dos servigos.
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mediante a legislacdo vigente, mormente a Lei Federal n° 8.666/93. Destarte, dada as
consideragdes acima expostas que justificam e motivam administrativamente a presente
solicitagdo e posterior contratagio, em termos normativos estas se sustentam em face das

seguintes normas:

a)
b)
c)

d)

. O Pagamento sera efetuado mensalmente conforme apresentacdo de relatorios de

Constitui¢do Federal, arts: 37, e seu inciso XXI, 196, 197, 198 e 199;
Lei 8.080/1990, art. 24 e seguintes;
Lei 8.666/1993 e alteracdes:;

Portaria n° 188/2020 do Ministério da Satde que Declara Emergéncia em Satde
Publica de importincia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢dio Humana pelo
novo Coronavirus (2019-nCoV).

Portaria de Consolidagdo N° 01, de 28 de setembro de 2017, TITULO IV - DO
PLANEJAMENTO, CAP{TULO II - DOS CRITERIOS E PARAMETROS PARA
O PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NOAMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (PARAMETROS SUS),
que aprova critérios ¢ pardmetros para o planejamento e programagio de acdes e
servigos de satide no ambito do SUS. (Critérios e Pardmetros Assistenciais SUS —
Cadernol);

Portaria de Consolidagdo N° 01, de 28 de setembro de 2017, TITULO VI - DA
PARTICIPACAO COMPLEMENTAR, do art. 128 ao 229, que dispde sobre a
participacdo complementar das instituicdes privadas com ou sem fins lucrativos de
assisténcia & satide no dmbito do Sistema Unico de Sande;

Portaria. GM/MS n° 2.567 de 25 de novembro de 201 6 que dispde sobre a
participacdo complementar da iniciativa privada na execugfo de agdes e servicos de
saude e o credenciamento de prestadores de servigos de satde no Sistema Unico de
Saude (SUS)

DA EXECUCAO DO OBJETO

. Os servigos serdo iniciados em até 10 (DEZ) DIAS, a contar da emissdo da

ORDEM DE SERVICOS, nos locais determinados pela CONTRATANTE.

atividades, em até 30 (TRINTA) DIAS apos a emissdo da Nota Fiscal, mediante o
encaminhamento da documentacio necessaria, observada todas as disposi¢cde
pactuadas, através de crédito na conta bancaria da Detentora.

. Na proposta de pregos devera constar as especificagdes detalhada dos servigos, tipo

e quantidade solicitada, o valor unitario e total, em moeda nacional, em algarismo e
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mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugio do risco de
doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario 4s acdes e
servigos para sua promogdo, protegio e recuperagio.

Art. 197. S#o de relevancia publica as agdes e servicos de satde,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentaco, fiscalizagio e controle, devendo sua execucgdo ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou
Juridica de direito privado.

Art. 198. As agdes e servigos publicos de satde integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema tnico, organizado
de acordo com as seguintes diretrizes:

[ - descentraliza¢o, com direciio tinica em cada esfera de governo;

IT - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas,
sem prejuizo dos servigos assistenciais;

I1I - participagdo da comunidade.

(..)
Art. 199. A assisténcia a satde € livre 4 iniciativa privada.

§ 1° - As institui¢des privadas poderiio participar de forma complementar
do sistema tnico de satde, segundo diretrizes deste, mediante contrato de
direito pablico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e
as sem fins lucrativos.

Regulamentando os termos constitucionais, a Lei Federal n° 8.080/90, ratifica a
faculdade de participagio de entidades privadas no SUS, sempre ressaltando que esta deve
possuir cardter complementar, conforme o §2° do artigo 4°” § 2° A iniciativa privada
poderd participar do Sistema Unico de Saiide (S US), em cardter complementar”.

Mais a frente, a mesma norma vai disciplinar o carater complementar da atuacgdo
privada no dmbito do SUS, vejamos o teor de seu artigo 24:

Art. 24. Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para

garantir a cobertura assistencial 4 populacio de uma determinada drea, o ;
Sistema Unico de Safide (SUS) podera recorrer aos servicos ofertados 4
pela iniciativa privada. '

Prosseguindo, dando regulamentacio destacadamente ao parédgrafo 2° supra, é que o {
Ministério da Salde editou normativo hoje consolidado na Portaria de Consolidagdo iy
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3. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO

3.1. DA JUSTIFICATIVA: Considerando a necessidade de reestruturacdo e ampliagdo dos
servi¢os de satide no municipio de Penaforte em uma proposta de melhorar e fortalecer o
monitoramento das agdes e dos recursos empregados pelo SUS nos servigos de saude
existentes, torna-se indispensavel o trabalho junto aos equipamentos de satde do municipio.
3.1.1. Considerando que o trabalho consiste na adequagdo da oferta de servigos, com
redimensionamento dos profissionais, abrangendo também o monitoramento dos processos
nas unidades de saide, a educacio continuada em servigo e a orientacdo dos fluxos e
processos de trabalho.

3.1.2. Considerando que diante do desafio de apresentar uma estratégia para o
enfrentamento das dificuldades atuais e garantir a assisténcia 4 satide humanizada, integral e
continuada, a atual Gestdo vé a necessidade de desenvolver agbes e servigos para a
reestruturagdo dos equipamentos de satde, para que possa prover uma atencgfo acessivel,
resolutiva e de qualidade.

3.1.3. Considerando a necessidade de gerar qualidade de controle e acompanhamento da
produtividade dos profissionais que atuam no municipio, devendo a Contratante ficar
responsavel pelo fornecimento de software e/ou aplicativo que registrem essas informages:
3.1.4.Considerando a melhor coordenagzo das atividades, com a flexibilidade de lotagdo de
profissionais em unidades de satde distintas;

3.1.5. Considerando o aumento do nivel de bem estar e de desempenho dos profissionais
que hoje integram e dos que vierem a integrar o quadro de satde:

3.1.6. Considerando a necessidade de realizagdo de cirurgias pendentes no municipio, o que
exige a contratagdo de profissionais especialistas ndo existentes na rede atual por periodo de
tempo e por fungdes determinadas;

3.1.7. Considerando a oscilagio da demanda por profissionais de acordo com o
agravamento ou diminuicgo dos casos de COVID-19;

3.1.8. Considerando a necessidade de implantagdo de sistema (aplicativo) eletrénico
eficiente de controle de plantdes médicos;

3.1.9. Considerando a necessidade de atender as recomendagdes da legislagéo, dos 6rgfios
de controle e principios balizares da administragdo publica, principalmente no que tange o
provimento da satde puablica a todos, os servicos de satde compdem o rol de garantias
constitucionais e estdo intimamente ligados a dignidade da pessoa humana.

3.2. DA FUNDAMENTACAO: A Constituicdo Federal garante a satde como direito
fundamental, disciplina a estruturacdo de tal garantia nos artigos 196 usquel99, dispondo:
Consoante o depreender do texto constitucional colacionado se vé claramente que para

conferir eficicia no mandamento da Satde enquanto direito erga omnes o Constituinjf:/

tratou de destacar as medidas por meios dos quais a garantia seria viabilizada, por meio
um arranjo constitucional no seio do qual se desenvolveriam as politicas publicas de sat
in verbis:
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FISIOTERA | 320 3.840
PIA
SERV. HORA/ HORA/ | Relatério dos
COMPLEM. | MES 12 Servicos de Satde
DE MESES | executados
FONOAUDI | 320 3.840
OLOGIA
SERV. HORA/ HORA/ | Relatério dos
COMPLEM. | MES 12 Servigos de Saude
DE MESES | executados
MONITOR | 1.920 23.040
AMENTO E
APOIO A
REDE DE
SAUDE
SERV. HORA/ HORA/ | Relatorio dos
COMPLEM. | MES 12 Servigos de Satde
DE MESES | executados
PLANTAO | 360 4.320
CLINICA
MEDICA -
COVID
SERV. HORA/ HORA/ | Relatério dos
COMPLEM. | MES 12 Servicos de Satde
DE MESES | executados
ENFERMA | 320 3.840
GEM -
COVID
SERV. HORA/ HORA/ | Relatério dos
COMPLEM. | MES 12 Servigos de Satide
DE MESES | executados
ASSISTEN [ 320 3.840
CIA
SOCIAL -
COVID
SERV. HORA/ HORA/ | Relatério dos
COMPLEM. | MES 12 Servigos de Saude
DE MESES | executados
PSICOLOGI | 320 3.840
A -~ COVID
SERV. HORA/ HORA/ | Relatério dos
COMPLEM. | MES 12 Servigos de Satide
DE MESES | executados b
FISIOTERA | 320 3.840 .
PIA . -
COVID e
SERV. HORA/ HORA/ | Relatéfie~  dos
COMPLEM. | MES 12 Servigos de Saude
DE MESES | executados
TECNICO [ 1.760 21.120
EM
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Educagdo Prestar servigos de | MES 1.2 Relatétio dos
continuada ¢ | mapeamento de processos Servigos de Satde
formagdo dos | administrativos e técnicos executados
processos das unidades de satde do
municipio; padronizagio e
manualizagdo de processos Relatorio de
administrativos e técnicos implantagdo
das unidades de saude do
municipio, producio e Relatério dos
desenvolvimento de treinamentos e
contetido de cunho técnico; acdes educativas
disponibiliza¢do e alocacio
de contetido produzido em
plataforma especializada em
educacio a distincia para os
profissionais lotados nas
unidades de saude do
municipio
Gerenciamento Geréncia na area de | MES 12 Relatdrio dos
na drea de|recursos  humanos da Servigos de Satde
Recursos Secretaria de Saude, executados
Humanos planejamento,
desenvolvimento,
estratégias de recrutamento
e selecdo, treinamento,
administragdo pessoal e
relagdes  trabalhistas e
sindicais, de acordo com as
exigéncias legais e politicas
do Municipio de .........
Ofertar, SERVICOS | SERV. HORA/MES | HORA/ | Relatério dos
acompanhar, ESPECIAL | COMPLEM. 12 Servicos de Saude
monitorar e | IZADOS DE MESES | executados
avaliar os | DE SAUDE | PLANTAO | 180 1.980
servigos CLINICA
complementares/ MEDICA
temporéarios  de SERV. HORA/MES | HORA/ | Relatério dos
acordo com os COMPLEM. 12 Servicos de Saude
programas e DE MESES | executados
Fundos Federais PLANTAO | 180 900
e Municipais que ENFERMA
se  enquadrem GEM
nas demandas da SERV. HORA/MES | HORA/ | Relatério dos
Secretaria de COMPLEM. 12 Servigos de Satide
Saude do DE MESES | executados
Municipio  de CIRURGIA | 320 3.840
Penaforte 0] B
DENTISTA /
SERV. HORA/ HORA/ | RelatéFio dos
COMPLEM. | MES 12 Servigos de Sayde
DE MESES | executados

Av. Ana Tereza de Jesus, N° 240 | (88)988194981 | Centro -

CEP: 63.280-000 / Penaforte-CE




4 PREFEITURA DE ‘

P ENAFORTE l LICITAGAO

CNPJ: D4.414.931/0001-85

SOMPAOMISSED POR DIAS MELHORES

familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos necessarios para acesso a renda, para servigos da
Assisténcia Social e de outras politicas; Fazer Parecer e Estudo Social das familias quando se fizer
necessario, entre outras atividades ndo especificadas anteriormente.

SERVICOS COMPLEMENTARES - TECNICO DE ENFERMAGEM

Especificacdo das atividades: Executar agGes assistenciais de enfermagem, sob supervisio, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e
outros; executar controles relacionados a patologia de cada paciente; coletar material para exames
laboratoriais; Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos: Operar
aparelhos de eletrodiagnéstico; Cooperar com a equipe de saide no desenvolvimento das tarefas
assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacio sanitéria; Fazer preparo pré e pds operatério e pré e pds
parto; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Circular salas cirGrgicas e obstétricas,
preparando a sala e o instrumental ciriirgico, ¢ instrumentalizando nas cirurgias quando necessario;
Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio comunicando ao Enfermeiro
eventuais problemas; Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem; Colaborar no desenvolvimento de
programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacio
de grupos da comunidade; Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao
responsavel; Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilincia epidemiolégica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; Auxiliar o
Enfermeiro na prevengio e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirdrgicas médico-
odontolégicas, passando-o ao cirurgifio e realizando outros trabalhos de apoio; Conferir qualitativa e
quantitativamente os instrumentos cirdrgicos, apos o término das cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e
esterilizagdo do material cirtrgico; Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que
compde as salas de cirurgia, propondo a aquisicdo de novos, para reposicéo daqueles que estdo sem
condigdes de uso; Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos
mesmos; Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotacgdes pertinentes a fim de libera-los
para os requisitantes e possibilitar a elaboragio de boletins estatisticos; Auxiliar nas atividades de
radiologia, quando necessario; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo; Executar outras tarefas para
o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua fungdo, entre outras atividades néo
especificadas anteriormente.

SERV. COMPLEM. DE MONITORAMENTO E APOIO A REDE DE SAUDE — Promover a Assisténcia
em Salide em diversas dreas de interesse da Secretaria de Saude do Municipio de Penaforte, realizando
atividades, monitoramentos e apoio nos projetos desenvolvidos pelo Municipio.

2.4.2. Os quantitativos que trata a Planilha 01 sio meramente estimativos, de forma que os
pagamentos devidos & CONTRATADA dependerio dos quantitativos de hora/servigos
efetivamente prestados.

2.4.3. Os itens do Lote tnico, serdo compostos conforme especificagdes a seguir:

LOTE UNICO — ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

ITEM | SERVICO ESPECIFICACOES UNID. QUAN | MONITORAME
i NTO
1 Acompanhament | Prestar orientagio e | MES 12 Relatério dos
0, capacitagdo em suas acdes Servigos de Saude
monitoramento e | para que haja integracdo dos executados
avaliagdo dos | servigos em consonancia ao
servigos de | que preconiza o Programa
saude de acordo | Federal 'Previne Brasil' e
com 0s | prover o monitoramento do
indicadores  do | municipio no alcance das
Previne Brasil. metas dos indicadores do
programa.
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linguagem oral e escrita, fala, voz, audicio e fungdes responsaveis pela deglutic®®, respiragio e
mastigagdo; desenvolver atividades voltadas & promocdo da saude, prevencdo, orientagdo, avaliacdo,
diagnoéstico e terapia. Entre outras atividades nio especificadas anteriormente.

SERVICOS COMPLEMENTARES — PSICOLOGIA

Especificagdio das atividades: Realizar avaliagdo e diagnéstico psicologicos de entrevistas, observacio,
testes e dindmica de grupo, com vistas A prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedag6gico; acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério; preparar o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos; trabalha em situagdes de agravamento
fisico € emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo 4 conduta a ser
adotada pela equipe, como: internages, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participar da
elaboragéo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagéio, bem como sobre a adequacio
das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; criar, coordenar e acompanbhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude,
particularmente em satde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes; participar
€ acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em satide mental, a nivel de atencéo
primaria; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satide, em nivel de
macro e microssistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituigdes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades;
atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros ¢ demais institui¢des. atuar como facilitador no processo
de integracdo e adaptagfio do individuo a institui¢do; participar de programas de atengdo priméria em
centros ¢ Postos de Satide ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencéo de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico. participar da
elaboragéo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos,
em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio.

SERVICOS COMPLEMENTARES — ODONTOLOGIA

Especificagdio das atividades: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para
o planejamento e a programacdo em satide bucal; realizar a atengdio em satide bucal (promogéo e protecio
da satde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengio da
satde), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos em
salide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atividades
programadas e de atengdo & demanda espontanea; coordenar e participar de agBes coletivas voltadas a
promo¢do da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
satde de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Satide Bucal (TSB) e Auxiliar
em Salde Bucal (ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de satide, entre outras atividades néo especificadas anteriormente.

SERVICOS COMPLEMENTARES — ASSISTENCIA SOCIAL
Especificagéio das atividades: realizar atendimento as familjas que necessitarem de acompanhamento por
parte da assistente social, por meio da busca ativa e visitas domiciliares; garantir atencdo profissional
direcionada para construcdo de projetos sociais para autonomia e sustentabilidade dos beneficiarios do
programa Bolsa Familias e demais e pessoas em estado de vulnerabilidade, e projetos de interesse da
administracdo municipal; garantir articulagdo com servicos de outras politicas publica setoriais; elaborar
diagnésticos sécio territorial referente a realidade e necessidade socioassistenciais do municipio; coopergr
com a organizagdo e planejamento dos cursos de capacitagdo, reunides, encontros, féruns, pal
conferencias promovida pela secretaria municipal de Assisténcia Social; prestar servicos de s
social a familias que residem em locais de dificil acesso; apoiar a inclusio ou atualizacdo ¢
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REDE DE SAUDE k
SERVICOS COVID

SERV. COMPLEM. DE PLANTAO CLINICA MEDICA — o | 66 5998
COVID

SERV. COMPLEM. DE ENFERMAGEM — COVID Hora [320 3.840
SERV. COMPLEM. DE ASSISTENCIA SOCIAL — Ter 13 g5 gati
COVID

SERV. COMPLEM. DE PSICOLOGIA — COVID Hora [320 3.840
SERV. COMPLEM. DE FISIOTERAPIA — COVID Hora |[320 3.840
(Sj]éf;\lfl.)COMPLEM. DE TECNICO EM ENFERMAGEM — Hora | 1766 -,

PLANILHA 02 - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS COMPLEMENTARES DA PLANILHA 01

SERVICOS COMPLEMENTARES - CLINICA MEDICA GERAL

Especificagdo das atividades: Clinicar e medicar pacientes; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacio, capacitag@o e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragio publica
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuig6es do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, entre outras atividades ndo especificadas anteriormente.

SERVICOS COMPLEMENTARES — ENFERMA GEM

Especificagdo das atividades: Preparar os pacientes para o atendimento médico; Cuidar pessoalmente de
pacientes que estejam em nivel critico de salde, como os internados em Unidades Intensivas de
Tratamento (UTI); Realizar procedimentos nos pacientes (sondagem vesical, insergdo de cateter central de
inser¢do periférica, sondagem orogastrica); Avaliar feridas e escolher o tipo de curativo a ser utilizado;
Realizar diagnésticos de enfermagem e prescrigdes de enfermagem; Prestar assisténcia durante o parto;
Responsabilizar-se por questdes administrativas como: organizagdo e direcdo dos servios de
enfermagem; supervisio geral dos auxiliares e técnicos; Controle de infecgdes hospitalares e danos ao
atendimento, entre outras atividades niio especificadas anteriormente.,

SERVICOS COMPLEMENTARES — FISIOTERAPIA

Especificagdo das atividades: Realizar diagnostico fisioterapéutico do paciente; analisar e interpretar exames
e laudos médicos para ter uma visio ampla do estado de satide do paciente e identificar alguma possivel leséo;
observar os movimentos do paciente, se tem dificuldade motora ou sente dor; prescrever o tratamento a ser
realizado, de acordo com a condicdo do paciente e a lesdo a ser tratada, podendo ser: Aplicacio de massagens,
exercicios fisicos; tratamento a base de frio e calor; Exercicios na dgua. Entre outras atividades, nfo
especificadas anteriormente. &

SERVICOS COMPLEMENTARES — FONOAUDIOLOGIA

Especificacdo das atividades: Realizar diagnosticos com os diferentes aspectos da comunicgcao h@ana:
// [ i
’l
{
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2.3.2. Orientagdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaborag
confec¢do de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislagdo trabaMiista,
regime juridico e orientagBes técnicas através de instrugdes normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara-TCE/CE;

2.3.3. Apoiar a area de recursos humanos agregando conhecimento de gestdio as pessoas;
gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos Humanos; Identificar,
monitorar e promover melhorias no ambiente de Trabalho;

2.3.4. Realizagdo de atividades de padronizagdo dos atos administrativos, a fim de permitir
a administragdo um sistema perfeito de controle de pessoal, com adogio de novos métodos
e fluxos operacionais;

2.3.5. Disponibilizagdo, gerenciamento e alocacéo de dados em software (versdo mobile e
web) contemplando o planejamento, input de dados e emissdo de relatdrios gerenciais
inerentes as escalas de trabalho dos profissionais lotados nas unidades de satde do
municipio.

2.4. OFERTAR, ACOMPANHAR, MONITORAR E AVALIAR OS SERVICOS
COMPLEMENTARES DE _ACORDO COM OS PROGRAMAS E FUNDOS
FEDERAIS E MUNICIPAIS QUE SE ENQUADREM NAS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PENAFORTE.

2.4.1. Executar fielmente o objeto dentro do melhor padréo de qualidade, de forma que os
servigos a serem executados mantenham todas as especificagdes técnicas e qualidades
exigidas pela Secretaria de Satde do Municipio de Penaforte/Ce, e cumprindo todas as
especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, conforme planilhas a seguir:

PLANILHA 01 - QUANTITATIVO DOS SERVICOS COMPLEMENTARES

77

ESPECIALIZADOS SUrORTS s e r ey oD [TOTAL DB giiys
(12 MESES)

PLANTAO 12 HORAS

SERV. COMPLEM. DE PLANTAO CLINICA MEDICA | Hora 1180 1.980

SERV. COMPLEM. DE PLANTAO ENFERMAGEM Hora | 180 900

SERVICOS 160 HORAS MES

SERV. COMPLEM. DE CIRURGIAO DENTISTA Hora [320 3.840

SERV. COMPLEM. DE FISIOTERAPIA Hora |320 3.840

SERV. COMPLEM. DE FONOAUDIOLOGIA Hora | 320 3.840 -

SERV. COMPLEM. DE MONITORAMENTO E APOIO A |Hora [1.920 23.040 /
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todos os passos necessarios, para que possa ser encaminhado a equipe de transposicio.
contratada deverd apresentar, no minimo, os seguintes documentos:

2.2.9.1. Matriz educacional: Devera ser elaborada conforme modelo adotado pela
contratada. Para a elaboragdo da matriz educacional deverd ser observada as seguintes
instrugdes:

a) Objetivos do curso;

b) Caracteristicas dos aprendizes (publico-alvo);

¢) Caracteristicas dos elementos de interatividade do Curso;

d) Perfil do curso (conhecimentos, habilidades e atitudes);

e) Quantidade e tipo de avaliagdes que serdo necessarias;

f) Estratégias de ensino a serem abordadas;

g) Carga-hordria;

h) Curso dividido em médulos;

i) O estabelecimento de objetivos especificos para cada unidade;

J) Cronograma detalhado de cada atividade proposta e os objetivos de cada atividade
avaliativa proposta;

k) Tipos de avaliagdes que devem ser consideradas;
1) Temas de foruns e proposta de avaliacdo;
2.2.10. Suporte & transposi¢io tecnoldgica dos contetidos.

2.2.11. Verificar a adequagdo dos materiais transpostos ao planejamento educacional,
homologando e propondo alteracses. Os aspectos mais relevantes a serem considerados
nesta fase s@o: conformagéo dos contetdos, interatividade, consonancia com os principios
técnicos, éticos e legais dos temas que serao abordados, design dos materiais, adequacdo as
estratégias de ensino.

2.2.12. Upload dos contetidos para a Plataforma de Cursos e Capacitagio em ensino 2
distdncia da contratada.

2.2.13. Acesso a Plataforma de Cursos em EaD.

2.3. GERENCIAMENTO NA AREA DE RECURSOS HUMANOS

2.3.1. Geréncia na drea de recursos humanos, planejamento, desenvolvimento, estratégias
de recrutamento e seleco, treinamento, administracio pessoal e relagdes trabalhistas e "
sindicais, de acordo com as exigéncias legais e politicas do Municipio de Penaforte/Ce. 7
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contetidos, acompanhamento da turma de validaciio da acfio educacional e realizagio
revisao necessaria.

2.2.3. Recebimento da demanda;

2.2.4. Esta fase sera atingida mediante reunido de alinhamento:

a) Formulagdo do escopo do projeto a ser desenvolvido, com base nas necessidades e no
resultado final esperado;

b) Defini¢do das etapas e prazos do projeto englobando: recebimento do contetido existente,
acompanhamento da elaboragfio de contetido adicional, analise do contetdo quanto a
pertinéncia temdtica, consolidagdo do conteudo, revisio ortogréfica, elaboragdo da matriz
educacional, upload na plataforma de ensino a distancia;

¢) Definicdo do cronograma do projeto, com os pontos de controle;

d) Defini¢lo da matriz de comunicago, provenientes dos encontros com os especialistas.
2.2.5 Consolidagdo dos contetidos:

a) Esta etapa envolve todos os aspectos necessarios para que ao final se tenha um contetdo
pedagogicamente elaborado que atenda as necessidades da capacitagdo que se almeja.
Consiste-se nas seguintes fases:

b) Recebimento dos contetidos existentes: Os contefidos serdo entregues a empresa
contratada, integralmente ou parcialmente, a partir dos materiais disponibilizados e de
reunides com os respectivos conteudistas, especialistas indicados pela contratada. Os
especialistas poderdo fornecer materiais, impressos ou em midia, tais como, cadernos
didaticos, apostilas, manuais técnicos, planos de aula, planos instrucionais, legislagdo e
diversos outros documentos que comporio o contetido a ser elaborado. Outra importante
fonte de informagdo para esta fase serdio as entrevistas, nas quais cada especialista poders
fornecer seus conhecimentos sobre as atividades praticas desenvolvidas no 4mbito do tema
trabalhado.

2.2.6. Elaboragiio do texto-base: ApGs a elaboragfio de todo o contetido, incumbird a
contratada planejar e organizar todas as informagdes, transpondo-as para um texto unico,
que apresente concatenagdo de ideias, encadeamento pedagdgico, rigor linguistico e
ortografico de acordo com os padrdes da norma culta, devendo ser apresentado em formato
digital.

2.2.7. Revisdo ortogrifica: Os contetdos recebidos, elaborados e agrupados
pedagogicamente deverdo ser submetidos a revisio ortografica de acordo com os padrdes da
norma culta.

2.2.8. Planejamento da a¢do educacional:

2.2.9. Nesta fase, o contetdo consolidado no texto-base sera estruturado, de forma a x
apresentado como curso a distincia. O planejamento educacional a ser realizado eng

—_—
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2.1.1.3. Diagnéstico funcional e financeiro (sande)
1.1.3.1. Levantamento na Gesto

a) Recursos recebidos pelo FNS/FPM/EMENDAS/PREVINE BRASIL;

b) Percentual de receitas aplicadas em agdes e servigos de saude;

¢) Folha de pessoal;

d) Receitas orgamentarias;

e) Despesas orgamentarias (empenhado e pago);

f) Funciondrios (efetivos/comissionados e contratados por excepcional interesse
publico);

g) Produgdo das agdes e servigos de saude:

h) Servigos credenciados e implantados na saude.

2.1.1.4. Diagnéstico Situacional da Rede

a) Processamento dos Sistemas SUS;

b) Acompanhamento das Producdes;

¢) Monitoramento dos Sistemas de Informagdes da Satde;

d) Acompanhamento das Metas de Atendimento em Satde Bucal;
e) Relatérios de Avaliagdo da APS dos Atendimentos Realizados;

2.1.1.5. Consulta e Cadastro

a) Consultas e Cadastros de Empresas no CNES;

b) Consultas de Vinculos de Profissionais da Satde na Base Federal do CNES;
¢) CNS — Cartdio Nacional de Saude (Cartdo SUS);

d) Consulta de Estabelecimentos de Satde no Cadastro Federal;

€) Desligamento de Profissionais no CNES:

2.2 EDUCACAO CONTINUADA E FORMACAOQO DOS PROCESSOS

2.2.1. Servigos de mapeamento de processos administrativos e técnicos das unidades de
saude do municipio; padronizagio e manualiza¢do de processos administrativos e técnicos
das unidades de saude do municipio, produgdo e desenvolvimento de contetido de cunho
técnico; disponibilizacdo e alocagdo de contetdo produzido em plataforma especializada em
educag@io a distdncia para os profissionais lotados nas unidades de saiide do municipio;
implementagdo de capacitacdo em processo de educagdo continuada com transmissio de
conteudo ao vivo, através de plataforma especifica para transmissio de contetido digital,
aplica¢do de avaliagiio e exercicios de fixagdo para os usudrios, emissio de certificado para
0s usudrios no processo de conclusio dos contetdos finalizados. Disponibilizagio de
servico de suporte ao usuario através de central de atendimento, conforme especificado a
seguir:

2.2.2. Realizar as principais atividades do planejamento, organizagio, desenvolvimento e/
adaptagio de contetidos para a modalidade educacional a distancia, trabalho composto pelag’
seguintes fases: recebimento da demanda, apoio & elaboragfio e/ou consolidagdo~“dos
conteudos, planejamento da agio educacional, suporte a transposi¢do tecnoldgica dos

Av. Ana Tereza de Jesus, N° 240 | (88)98819498] | Centro - CEP: 63.280-000 / Penaforte-CE



PREFEITURA DE

PENAFCRTE | Lcmaco

COMPROMIZED ROA DIAS MELHORES | CNP3: 04.414.931/0001-85

-----------

municipios. Para o cumprimento desse propdsito, torna-se imprescindivel buscar orientag
técnica especializada para instrugdo e capacitacio da APS e AAE, orientago sobre as a¢oes
destinadas aos indicadores do Previne Brasil, e auxilio no monitoramento do Municipio no
alcance das metas dos indicadores, com foco nos indicadores de capacita¢do, desempenho,
incentivos e provimentos. A luz dessas consideragdes e, considerando que o procedimento
administrativo é a porta de entrada para aquisigéo de bens e servigos para a gestdo publica,
ndo restam dividas que, diante da complexidade que envolve o agir do gestor publico, nio
se mostra razoavel exigir que o faga sem o aconselhamento técnico especializado de alguém
que detenha sua confianga, para orientagdo e capacitagdo em suas agdes para que haja
integragdo dos servigos em consonéncia ao que preconiza o Programa Federal 'Previne
Brasil' e prover o monitoramento do municipio no alcance das metas dos indicadores,
conforme especificagdes a seguir:

2.1.1.1 Modelo misto de financiamento

a) Capitagdo ponderada

b) Pagamento por Desempenho

¢) Incentivos a estratégias e programas

2.1.1.2. Painel de acompanhamento do gestor
a) Relatérios de Validagéo:

1. Dados de Produgdo das Equipes da APS
2. Acompanhamento do Processamento e Validagdo

b) Relatérios de Cadastros:

1. Cadastros Vilidos
2. Cadastros Invalidos

c) Indicadores de Desempenho:

1. Consultar Resultados dos Indicadores por Quadrimestre
2. Desempenho das Equipes no PREVINE BRASIL

d) Monitoramento — Visdo Geral

Indicador de Pré-natal (6 consultas)

Indicador de Pré-natal (Sifilis e HIV)
Indicador de Gestante Satide Bucal

Indicador de Cobertura de Citolégico
Indicador de Cobertura Vacinal

Indicador de Hipertensio (PA Aferida)
Indicador de Diabetes (Hemoglobina Glicada)
Indicado Sintético Final (ISF).

I R R SIS
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos, visando a
reestruturacdo e ampliagdo dos servigos aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS, através
dos equipamentos do Municipio de Penaforte/CE, buscando além da exceléncia no
atendimento aos usudrios, garantir a assisténcia de qualidade e humanizada, obedecendo os
principios do SUS e das politicas publicas de satide preconizadas pelo ministério da satde.

1. DA DIVISAO POR LOTE UNICO

I.1. As normas que disciplinam as licitagses publicas devem ser interpretadas em favor da
ampliag@o da disputa entre os interessados, desde que informadas no edital e ndo comprometam
0 interesse da administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratagio.
A modalidade de licitagdo é a forma especifica de conduzir o procedimento licitatério, a partir
de critérios definidos em lei.

1.2. Os itens que compdem o Lote Unico apresentado para a licitagdo, possuem correlacdo entre
si, devendo os mesmos serem administrados por um unico vencedor. No caso em apreco a
composi¢do de Lote Unico é mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter
a qualidade do empreendimento, haja vista que o gerenciamento permanece todo o tempo a
cargo de um mesmo administrador. Nesse ponto, as vantagens seriam o maior nivel de controle
pela Administragdo na execucdo na execucdo dos servigos, a maior interagfio entre as diferentes
fases do empreendimento, a maior facilidade no cumprimento do cronograma preestabelecido e
na observancia dos prazos, concentragdo da responsabilidade pela execucdo do empreendimento
em uma so pessoa e concentragdo da garantia dos resultados, Ademais, haveria um grande
ganho para a Administracio na economia de escala, que aplicada na execucdo do servico,
implicaria em aumento de quantitativos €, consequentemente, numa redugdo de pregos a serem
pagos pela Administragio.

2. DA ESPECIFICACAO DO SERVICOS

2.1. ACOMPANHAMENTO. MONITORAMENTO E __AVALIACAO DOS
SERVICOS DE SAUDE DE ACORDO COM OS INDICADORES DO PREVINE
BRASIL.

2.1.1. Prestar orientaco ¢ capacitagdo em suas agBes para que haja integra¢do dos servicos
em consondncia ao que preconiza o Programa Federal 'Previne Brasil' e prover o
monitoramento do municipio no alcance das metas dos indicadores do programa. Sendo o
programa Previne Brasil instituido através da Portaria n° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro

de 2019, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primdria a/
Satde - APS no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, ressaltando a Aten¢do Prim
como porta de entrada preferencial do SUS. O Ministério da Satde, através do ine
Brasil, passou a monitorar a evolugéo dos orglos publicos por meio de indicadores de
desempenho, que sdo um dos novos critérios para defini¢do do repasse de recursos ao

Av. Ana Tereza de Jesus, N° 240 | (88}988194981 | Centro - CEP: 63.280-000 / Penaforte-CE



